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ANEXO 1 FICHA DE SOLICITUD DE PRÁCTICAS NO LABORALES 

ANEXO 3 EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS NO LABORALES


FICHA DE SOLICITUD PRÁCTICAS NO LABORALES AAJ 2017
	EMPRESA COLABORADORA

	NOMBRE
	CIF/NIF

	DIRECCIÓN

	PERSONA DE CONTACTO PARA LA GESTIÓN DE LA PRÁCTICA
	
	CARGO

	TELÉFONO
	MOVIL
	E-MAIL


	PUESTO OFERTADO

	PUESTO

	DEPARTAMENTO
	CENTRO DE TRABAJO

	HORARIO


	FUNCIONES/TAREAS A REALIZAR


	INDICAR SI EXISTE POTENCIALIDAD DE CONTRATACIÓN POSTERIOR




	FORMACIÓN REQUERIDA

	MÍNIMA


	DESEABLE



	HABILIDADES NECESARIAS / COMPETENCIAS TÉCNICAS

	BÁSICAS

	ESPECÍFICAS
	DESEABLES


	COMPETENCIAS GENÉRICAS

	ADAPTABILIDAD
	1
	2
	3
	4
	5

	ATENCIÓN AL CLIENTE
	1
	2
	3
	4
	5

	ATENCIÓN AL DETALLE
	1
	2
	3
	4
	5

	COMUNICACIÓN
	1
	2
	3
	4
	5

	ESCUCHA ACTIVA
	1
	2
	3
	4
	5

	SOCIABILIDAD
	1
	2
	3
	4
	5

	DISCIPLINA (ACATAMIENTO DE ÓRDENES)
	1
	2
	3
	4
	5

	RESPONSABILIDAD
	1
	2
	3
	4
	5

	LIDERAZGO
	1
	2
	3
	4
	5

	FLEXIBILIDAD
	1
	2
	3
	4
	5


1 – Innecesario,   2 – Indiferente,   3 – Conveniente,   4 – Necesario,   5 – Imprescindible
� En el caso de proceder a la contratación posterior de esta persona, la empresa queda obligada a comunicar al Ayuntamiento de Gijón este hecho para registrar el mismo en su Agencia de Colocación.





