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PresenTacion

El Acuerdo Gijon Crece 2016-2019, es resultado del pacto de concertacion social suscrito
entre los principales agentes socioeconémicos de la ciudad y este Ayuntamiento,
un acuerdo que concita el consenso en torno a las que deben de ser las principales
estrategias en el ambito de la promocion economica y el empleo para convertir a Gijon
en una ciudad inclusiva, ante todo, pero también puntera y diversificada.

Es para mi un honor presentar este Acuerdo Gijon Crece que impulsara la actividad
econémica vy social y contribuira a dar respuesta a la situacion de desempleo en el
marco de un desarrollo sostenible para el concejo. Las medidas del presente Acuerdo
pretenden enfocar sus principales recursos en el apoyo al tejido empresarial, la creacion
de mas y mejor empleo, v el apoyo a las personas con menores oportunidades en el
mercado de trabajo, para que mejoren su empleabilidad y aumenten sus posibilidades
de insercion laboral.

Gijon Crece 2016-2019 nace con la garantia y solidez que le dota la experiencia v el
bagaje de sus firmantes en materia de concertacion social. Este Acuerdo se configura
como el quinto pacto cuatrienal, concertado entre el correspondiente gobierno municipal
y los principales agentes representativos, tanto de la iniciativa empresarial, como de las
personas trabajadoras. Ademas, responde al mandato procedente del propio Pleno
Municipal de la ciudad que ha entendido, dentro de su pluralidad, la importancia v
trascendencia que tiene para el municipio el concierto de las politicas activas de empleo
y de fomento de la economia local, politicas que necesitan a su vez de la necesaria
coordinacion entre todas las administraciones.

Gijon Crece se enmarca v tiene su referente en el Plan Estratégico de Gijon 2026,
aprobado en mayo de 2016 y hoja de ruta a seguir para alcanzar la vision de la ciudad
dentro de diez anos: “Gijon, ciudad dinamica. Un espacio abierto, innovador y atractivo
para vivir, aprender y crear valor en un entorno conectado, saludable y sostenible” Este
Acuerdo se conforma como un instrumento que propicia, en el medio plazo, alcanzar
progresivamente los objetivos estratégicos establecidos en materia de promocion
econdmica v empleo, y ser el elemento facilitador que desarrolle y atraiga talento,
permita incorporar las nuevas generaciones cualificadas al ecosistema productivo y
contribuya a la actividad econoémica, base del crecimiento previsto para Gijon, mediante
un crecimiento inteligente, sostenible y saludable.

El Ayuntamiento de Gijén, a quien represento, adquiere la importante tarea de dar
cumplimiento a este Acuerdo en el plazo previsto. No dudo de la encomiable labor
que vamos a desarrollar desde las diferentes unidades administrativas y empresas
municipales involucradas en los programas y proyectos previstos. Desde aqui mi mas
sincero agradecimiento a todos ellos.

Carmen Moriyon Entrialgo
Alcaldesa
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InTRODUCCION

“GIJON CRECE 2016-2019. ACUERDO PARA EL CRECIMIENTO Y LA DIVERSIFICACION
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, EL IMPULSO DEL TALENTO Y LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD"

El Ayuntamiento de Gijon junto con los principales agentes socioeconomicos de la ciudad, la Federacion
Asturiana de Empresarios y las Uniones Comarcales de la Union General de Trabajadores vy de
Comisiones Obreras suscriben, a mediados del afio 2016, el presente Acuerdo que tiene como finalidad
impulsar el crecimiento de la ciudad de Gijon, en términos econdmicos, de empleo y de cohesion social,
a través de un conjunto integral de programas que apuestan por la consolidacion de los sectores
economicos estratégicos de la ciudad y por la diversificacion econdmica a travées de otros sectores con
gran potencialidad para la economia gjjonesa, asi como por el impulso del talento local con la puesta
en valor de los perfiles profesionales cualificados v la inversion en la recualificacion v la dotacion de
experiencia laboral a aquella poblacion activa mas alejada del mercado de trabajo actual.

Desde finales del ano 2013, la situacion del mercado de trabajo local muestra una tendencia a la
mejora. La evolucion del empleo se muestra positiva, revirtiéndose la tendencia descendente en la
que se habia anclado la creacion de empleo en la ciudad desde el afio 2007. Las principales variables
socioeconomicas dejan entrever |a lenta mejoria, disminuyendo la cifra relativa al paro registrado
y aumentando la cantidad de contrataciones. Esta mejoria no es idéntica para todos los sectores de
actividad, ni para los diferentes perfiles de la poblacion activa. Un acercamiento a este analisis permite
concluir que el desempleo incide mas sobre las mujeres, que sobre los hombres, y remite con menor
intensidad para las personas mayores de cuarenta y cinco afos que para el resto de franjas de edad. Asi
mismo, son las personas con baja cualificacion las que conforman el principal estamento del desempleo.
Frente a esta situacion, las medidas del presente Acuerdo pretenden enfocar sus principales recursos
en el apoyo al tejido empresarial, la creacion de mas y mejor empleo, y el apoyo a las personas con
menores oportunidades en el mercado de trabajo, para que mejoren su empleabilidad y aumenten sus
posibilidades de insercion laboral.

Gijon Crece enfoca su proposito en desarrollar una estrategia integral para alcanzar una verdadera
sociedad del conocimiento v de la tecnologia, aprovechando todas las potencialidades que muestra
la ciudad a este respecto, pivotando sobre el Ecosistema Local de Innovacion, que es la Milla del
Conocimiento, e intrinsecamente coordinado con los sectores econdmicos estratégicos como son la
industria, el comercio, el turismo, Ia hosteleria, el transporte o la construccion, pilares sobre los que
se asienta el actual y futuro desarrollo econémico y el empleo, y avanzando hacia una economia local
competitiva que englobe empresas, personas emprendedoras y personas trabajadoras.

El Acuerdo también incluye la especializacion, a través de la economia creativa v digital, las actividades
empresariales ligadas al mar y a la economia saludable y sostenible, y por la implantacion transversal
en todos los sectores de la tecnologia, en especial, en el ambito industrial, desplegando la necesaria
hibridacion entre sectores y actividades y avanzando de forma decidida en la consecucion del nodo
logistico multimodal a nivel nacional e internacional.

Gijon Crece apuesta por este modelo econdémico sin olvidar su esencia de ciudad integradora, activa y
saludable. Impulsa el talento v la mejora de la empleabilidad de todas las personas. La actividad en el
ambito del empleo, la formacion v la orientacion estara bien coordinada con las unidades municipales
que trabajan en el ambito social, atenta a las necesidades de las personas con mayores dificultades en
el acceso al mercado de trabajo.
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EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA

PROGRAMA .11

Gijon Industrial
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Contribuir al desarrollo v competitividad del sector industrial, proporcionando
informacion en tiempo real, presencial o través de una herramienta web,
sobre la disponibilidad de infraestructuras, suelo y techo industrial (poligonos,
parcelas, naves o locales). Se busca conocer la evolucion del sector industrial de
la ciudad, saber cuales son sus principales problemas y conocer cuales son las
potencialidades para establecer prioridades, dar respuesta a las demandas v
favorecer la competitividad industrial. Se contribuira a fortalecer la consolidacion
de las empresas industriales del municipio.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. HERRAMIENTA ABIERTA DE INTEGRACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
Herramienta web de visualizacion grafica de la informacion relativa al suelo y al
techo industrial disponible en el municipio de Gijon. Proporcionara informacion
sobre las infraestructuras disponibles (poligonos, parcelas, naves o locales),
con datos de superficie, régimen de compra o alquiler, precios, asi como otra
informacion que sea de interés como los incentivos econémicos existentes.

La informacion se actualizara de forma permanente.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A IRSI;:ESEPJCE)ySéIBf)LI\IIE
CONSEGUIR

Puesta a disposicion de laweb  Ndmero de consultas ~3.000
Gijon Industrial. recibidas. =

Ndmero de estudios realizados
sobre la situacion de la > 1
industria en la ciudad.

Estudio de la situacion
industrial en la ciudad.

_ CME
Ndmero de veces que

anualmente se actualiza en la
Web la informacién relativa a las
parcelas y/o naves disponibles,
superficies, régimen de compra
o alquiler etc.

Actualizacion de la informacion
de la Web respecto a las
parcelas y/o naves disponibles,
superficies, régimen de
compra o alquiler etc.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA
PROGRAMA 1.1.1 GIJON INDUSTRIAL

2. PUNTO DE INFORMACION Y TRAMITACION DE SUELO Y TECHO INDUSTRIAL
Mantenimiento de un punto de informacion y tramitacion de suelo y techo
industrial en el Centro Municipal de Empresas.

Establecimiento, a través de la Federacion Asturiana de Empresarios, de una
via consultiva para las empresas, en relacion a las demandas de suelo v techo
industrial facilitando en todo momento informacion actualizada en relacion a
las demandas cursadas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESIE_.’J%E'LS,@I%L,\E
CONSEGUIR

Punto de informacion
disponible que atiende todas
las demandas de sueloy techo ) ;
industrial en el municipio. Tiempo medio en dias de
. : respuesta a las demandas de <3 CME
Puesta en funcionamiento de  suelo y techo industrial
una via de consulta, a través
de FADE, en materia de suelo y
techo industrial.

3 CONSOLIDACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES
Desarrollo de una consultoria especializada para empresas industriales en
materia de comercializacion y de calidad técnica, con el objetivo de orientar
el modelo de negocio, su diversificacion vy calidad técnica vy, por ende, su
consolidacion de cara al futuro.

Asimismo se fomentara laimplantacion de las mejores tecnologias disponibles
en el proceso industrial

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDES;%'SG%L,\E
CONSEGUIR

Empresas industriales con
mayor proyeccion de futuro
y robustez frente a los ciclos
economicos

N° de empresas que
participan en las acciones de =80 CME
consolidacion

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
60.000 135.000 135.000 135.000 465.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA

PROGRAMA |.1.2

Suelo Industrial
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Promover la conservacion v mejora de los poligonos industriales de la ciudad,
estimulando la consolidacion o creacion de entidades de gestion colectiva que
ofrezcan a las empresas un servicio anadido de apoyo a su labor. Impulsar la
creacion de un plan de incentivos para la captacion de empresas en determinadas
areas industriales.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. DESARROLLO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION
Y MEJORA DE LAS AREAS INDUSTRIALES EN COLABORACION CON
LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES
Diseno e implementacion anual del plan de mantenimiento, necesario para
satisfacer las carencias de los poligonos industriales detectadas a través de las
demandas manifestadas por las asociaciones de los poligonos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %isggygél%ﬁ\f
CONSEGUIR

Estudio anual sobre el estado

e —— g Y Namero de informes anuales

by i0 >
poligono con el detalle de las dg”cocf)w:grvauon de cada =1
mejoras a abordar. poligono.
Plan anual de mejoras en
los poligonos industriales Plan anual de conservacion
en materia de alumbrado, et el e s - CME
limpieza, seguridad, viales, ?/ndu:!,triales polig =
ajardinamiento, senalizacion, '
etc.
Incentivos a la mejora en los Porcentaje de gasto ejecutado
poligonos industriales de la para la mejora de poligonos 100
ciudad. industriales.

2. DINAMIZACION DE LAS ENTIDADES ASOCIATIVAS EXISTENTES EN
LAS AREAS INDUSTRIALES
Promocion de reuniones v encuentros entre las asociaciones de las zonas
industriales y la administracion para tratar iniciativas conjuntas de intereés.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA
PROGRAMA 1.1.2 SUELO INDUSTRIAL

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EES;‘E?S@%L,E
CONSEGUIR

NUmero de reuniones
celebradas anualmente con

Mantenimiento de un canal cada una de las asociaciones

permanente de comunicacién  de los poligonos industriales =2 CME
entre la administracion y las publicos. (Mora Garay - Balagén; =

asociaciones empresariales. Bankunion 1; Los Campones;

Lloreda; Roces-Porceyo;
Somonte y La Pefiona).

3. PLAN DE INCENTIVOS PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS EN EL
SUELO INDUSTRIAL DISPONIBLE
Estudio sobre la idoneidad de la puesta en marcha de diferentes incentivos
para la ocupacion por empresas del suelo industrial disponible en el poligono
industrial de Lloreda y en la ZALIA, principalmente.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
CME

Nueva actividad econémica
instalada en el suelo industrial
disponible.

N° de estudios realizados.
Cuatrienal.

4. RESERVA ESTRATEGICA DE SUELO PARA GRANDES INSTALACIONES
EMPRESARIALES
El Ayuntamiento de Gijon velara, en coordinacion con las entidades
competentes, para que la comercializacion del suelo industrial disponible se
realice de tal forma que haya en el periodo una reserva estratégica de suelo
para grandes instalaciones empresariales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

Existencia de suelo de gran

dimension para posibles M? disponibles para grandes
instalaciones empresariales empresas. Cuatrienal. =000 L
grandes.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
215.000 290.000 290.000 290.000 1.085.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA

PROGRAMA |.1.3

Techo Industrial
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Promover la creacion e implantacion de empresas, mediante la puesta a disposicion
de nuevas naves nido para fabrica limpia y la puesta en valor de las infraestructuras
ya existentes, mediante la aplicacion de formulas de colaboracion pdblico-privada,
para mejorar la oferta de residencias empresariales en suelo industrial. Garantizar
que todas las areas industriales de la ciudad puedan contar con un centro de
servicios empresariales.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PUESTA A DISPOSICION DE NUEVAS NAVES NIDO INDUSTRIALES
Aumento de la oferta de naves nido para el alquiler, destinadas a iniciativas
empresariales industriales. Oferta de naves nido para fabrica limpia en el
poligono industrial de Los Campones.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'I':ESEPJEE'S’C"I%'—“'IE
CONSEGUIR

N° de naves nido construidas

anualmente (200 m? cada
Aumento de la oferta de naves  nave) CME
nido en alquiler.

Porcentaje medio de

ocupacion de las naves



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA
PROGRAMA [.1.3 TECHO INDUSTRIAL

2. INSTALACION DE CENTROS DE SERVICIOS EMPRESARIALES EN LAS
GRANDES AREAS INDUSTRIALES DE LA CIUDAD
Construccion de un centro empresarial en Los Campones de forma que se
mejore los servicios que se ofrecen a las empresas instaladas en los poligonos
industriales de su influencia. También servira como punto de encuentro para la
comunidad de entidades y empresas existentes en el poligono. Se prestaran
servicios de asesoramiento y formacion en materia de fabricacion digital
(industria 4.0), utilizacion de tecnologias informaticas (Centro SAT), disefio
industrialincorporando el ecodisenoy laecoinnovacion. Se fomentara, asimismo
el co-working industrial. Se colaborara en este marco con el movimiento maker
existente en la ciudad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS(EE'SQ%'-,\E
CONSEGUIR

Puesta en marcha de un CME/
Centro de Servicios en Los UibEmisme
Campones.

M? puestos a disposicion de

las empresas. Cuatrienal. =2

3. COOPERACION PUBLICO-PRIVADA PARA EL AUMENTO DE LA
OFERTA DE RESIDENCIAS EMPRESARIALES EN SUELO INDUSTRIAL
Realizacion de un estudio sobre la demanda existente v las posibles formulas
e incentivos necesarios para poder aumentar la oferta de residencias
empresariales en suelo industrial.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sagygé%\?
CONSEGUIR

Identificacion de iniciativas
viables de cooperacion
publico-privada para el
aumento de la oferta de
residencias empresariales en
suelo industrial.

Porcentaje de gasto ejecutado

en incentivos para la

cooperacion publico-privada 100 CME
en residencias empresariales

dentro del suelo industrial.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA
PROGRAMA [.1.3 TECHO INDUSTRIAL

4, APOYO A LA SALIDA DE LAS EMPRESAS DESDE LOS VIVEROS
EMPRESARIALES MUNICIPALES A NUEVAS UBICACIONES EN EL
MUNICIPIO
Estudiar de forma individualizada el tiempo de permanencia de los proyectos
empresariales en los semilleros municipales, acompanando en la salida hacia
otras ubicaciones a las empresas que, en cada momento, deban dar ese paso.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJCE’QS(’:_‘I%'—“E
CONSEGUIR

Aumentar el tiempo de

estancia en los viveros Porcentaje de proyectos cuya

empresariales municipales de  ubicacion en el semillero 100

aquellas iniciativas que por municipal es estudiada de

el grado de maduracion del forma individualizada.

negocio lo necesiten. CME
Ayuda a la bisqueda de Tiempo medio en dias de

ubicaciones idoneas para respuesta a las demandas

las empresas que salen de para la busqueda de <15

los viveros empresariales ubicacion fuera de los viveros

municipales. empresariales municipales.

5. INCENTIVOS PARA LA PUESTA EN VALOR DE NAVES INDUSTRIALES
EN DESUSO
Puesta en marcha de incentivos que promuevan la rehabilitacion y la ocupacion
de naves industriales en desuso,

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS‘EE'S@%L,&
CONSEGUIR

Puesta en valor de naves Porcentaje de gasto ejecutado
industriales abandonadas de incentivos destinados a 100 CME
gracias al desarrollo de nuevas la rehabilitacion de naves en
actividades econémicas. desuso.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
1.640.000 65.000 1.150.000 650.000 3.505.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA

PROGRAMA |.1.4

Factoria Industrial
OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Promocion de una industria mas sostenible e innovadora, a través de la utilizacion
intensiva de la tecnologia, las nuevas técnicas de fabricacion digital, la aceleracion
de proyectos innovadores industriales y la consolidacion del tejido empresarial
industrial, aprovechando la potencialidad de las actividades de los sectores de
especializacion verde y azul

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO DE SERVICIOS AVANZADOS
PARA LA INDUSTRIA EN LOS CAMPONES
En el Centro de Servicios construido en el poligono de Los Campones se
prestaran servicios de asesoramiento vy formacién en materia de fabricacion
digital (industria 4.0), utilizacion de tecnologias informaticas (Centro SAT),
diseno industrial incorporando el ecodiseno v la ecoinnovacion. Se fomentara,
asimismo el co-working industrial y se colaborara en este marco con el
movimiento maker existente en la ciudad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESEPJ‘EE'S’C*I%'—,\E
CONSEGUIR

N° de empresas asesoradas en
el Centro de Servicios de Los
Campones.

Centro de Servicios de Los
Campones abierto y prestando
servicios avanzados a las
empresas del entorno de
influencia. N° de empresas que participan
en las actuaciones de
coworking en el Centro de
Servicios de Los Campones.

N° de empresas formadas del
Centro de Servicios de Los =20

Campones. Wiz



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.1: INDUSTRIA
PROGRAMA 1.1.4 FACTORIA INDUSTRIAL

2. ACELERACION DE INICIATIVAS EMPRESARIALES INDUSTRIALES
Puesta en marcha de un programa de aceleracion, con consultoria estratégica,
para nuevas iniciativas empresariales industriales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEES;‘;E'S@I%L,&
CONSEGUIR

Porcentaje de iniciativas que

se ponen en marcha de las

que participan en el programa =50 CME
de aceleracion de iniciativas

empresariales industriales

Implantacion en la ciudad de
nuevas industrias.

3. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA INSTALACION DE INDUSTRIA
LIMPIA EN LLOREDA
Promocion de la instalacion de industria innovadora vy limpia en Lloreda,
a través de diferentes formulas como la utilizacion de techo compartido.
Seran industrias limpias vy, entre ellas, las relacionadas con los proyectos de
especializacion Gijon Verde y Gijon Azul.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJ(E’?SQI%'—“E
CONSEGUIR

Porcentaje de gasto ejecutado
de incentivos destinados a la
instalacion de industria limpia

Implantacion en la ciudad de
nuevas industrias.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
15.000 15.000 15.000 15.000 60.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA

PROGRAMA I.2.1
Plan de Accion de Gijon Turismo 2016-2020

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Diseno de la estrategia a desplegar en la ciudad de Gijon en el ambito turistico
con objeto de avanzar en la especializacion turistica de futuro relacionada con el
mar, la naturaleza, el deporte, la salud, la sostenibilidad v el conocimiento.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. FORMULACION PARTICIPATIVA DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TURISMO GIJON 2016-2019
Elaboracion de los trabajos de formulacion, partiendo de una metodologia
participativa, a la que puedan contribuir todos los agentes clave presentes en
el municipio, teniendo como fin el posicionamiento de Gijon en los sectores de
especializacién de futuro.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A FI;EESIEPJ%?SQI%LI\IIE
CONSEGUIR

Obtencion de la estrategia
turistica para los proximos 4
anos.

N° de proyectos estratégicos

identificados Divertia



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA [.2.1 Plan de Accion de Gijon Turismo 2016-2020

2. DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO GIJON 2016-2019
Desarrollo de la estrategia identificada y aprobada en coordinacion con los
agentes clave del municipio.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'ES:._’J%E'S@I%L,&
CONSEGUIR

La ciudad de Gijon se posiciona Porcentaje de incremento

estratégicamente en el ambito  anual de visitantes de la =5

nacional e internacional. ciudad.

La ciudad recibe un mayor Porcentaje de incremento

nimero de visitantes del anual de las pernoctaciones en =5

exterior. la ciudad. Divertia

N° de productos turisticos

Los establecimientos disenados para pasar una

hoteleros reciben visitantes

7 : semana en Gijon puestos en =4
ggfawcci;egelgtgﬂ éjaedmedla U el mercado y cerrados con
’ operadores.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
714.000 720.000 740.000 780.000 2.954.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA

PROGRAMA |.2.2

Servicios y productos turisticos
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Posicionamiento de Gijon en el ambito turistico, a nivel nacional e internacional,
con una oferta de servicios y productos turisticos, diversificada, consensuada con
el sector y aprovechando todas las potencialidades actuales.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. INFOGIJON
Servicio de informacion e intermediacion turistica ofrecido durante todo el
ano. Se abrira una nueva sede permanente de informacion turistica en las
dependencias de la Casa Paquet. Desde Infogijon se seguiran ofertando
diferentes productos turisticos como Gijon Card, Gijén Goloso, Gijon Gourmet,
Ruta de la Sidra, Bus turistico, etc.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A FI;EESIEPJ%?SQIBOLI\IIE
CONSEGUIR

Incremento porcentual anual
de la venta de productos =2
turisticos de Infogijon.

Existe una buena acogida de
los productos turisticos de la
ciudad y los/as visitantes y
personas usuarias del servicio
de informacion turistica estan
plenamente satisfechos/as
CON SUS Servicios.

Grado de satisfaccion Divertia

manifestado por las personas -85
usuarias de los servicios de -~
Infogijon.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA 1.2.2: Servicios y productos turisticos

2. PROMOCION NACIONAL E INTERNACIONAL
Inversion permanente en acciones de comercializacion del destino tanto a
nivel nacional como internacional, utilizando medios convencionales y on-line
y seleccionando las ferias especializadas que se consideren de relevancia, en
especial, en Francia, Inglaterra, Portugal e Italia, teniendo en cuenta la conexion
de laregion via aérea v, en caso de que exista, la conexion maritima.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESPONSABLE

DE EJECUCION

Porcentaje de gasto
ejecutado en acciones de 100

Gijon se promociona como P -
comercializacion de destino.

destino turistico en un
amplio nimero de ciudades
nacionales e internacionales.

Divertia
N° de personas atendidas
anualmente en las ciudades en = 10.000
las que se promociona Gijon.

3. REDES DE COOPERACION
Colaboracion conla Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turisticay Cultural
del Principado de Asturias y participacion en las principales redes de ciudades
turisticas como la Red de Cooperacion de Ciudades Ruta de la Plata, Spain
Cool Cities, European Cities Marketing, International Congress, Convention
Association o Spain Convention Bureau.

VALOR | pESpONSABLE

DE EJECUCION

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

Diseno de productos conjuntos  N° de productos conjuntos

con las ciudades de las redes comercializados anualmente - Divariia
de ciudades que refuercen el con las ciudades de las redes -
posicionamiento de Gijon. de ciudades.

4. ACUERDOS PARA LA COMERCIALIZACION
Desarrollo de acuerdos de comercializacion con los principales turoperadores
presentes a nivel nacional e internacional de los paises limitrofes, asi como de
las principales agencias de viajes on-line.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESPONSABLE

DE EJECUCION

Gijon se promociona como
destino turistico a través de
los principales touroperadores.

Porcentaje de gasto ejecutado 100

en acciones con turoperadores. Divertia



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA 1.2.2: Servicios y productos turisticos

5. DESARROLLO EMPRESARIAL

Bajo el epigrafe de desarrollo empresarial se recogen todos aquellos eventos
organizados por Divertia destinados a la captacion de turistas del exteriory ala
participacion de la propia ciudadania del municipio. La estrategia de desarrollo
empresarial se consensuara con los principales agentes del sector promoviendo
eventos en épocas de menor afluencia para buscar la desestacionalizacion de
la oferta combinandola con eventos de envergadura a desarrollar en épocas de
mavyor afluencia de visitantes. Velar por la presencia de la cultura regional en la
oferta anual. Desarrollo de eventos gastronomicos especializados y de puesta
en valor de los productos de la region (KM 0).

VALOR | pESPONSABLE

DE EJECUCION

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

Grado de satisfaccion
manifestado por los agentes

Lo =
del sector en relacion con el =E
Calendario turistico anual calendario turistico.
consensuado con eventos a T ——r—
lo largo de todos los meses P :
D= : gastronomicos realizados,
del ano disponiendo, como L =4 N
- " especializados en la puesta en Divertia
minimo, de seis eventos de VBl @t prosluEes Kon O
envergadura en los periodos P ’
de mayor afluencia de N° de eventos anuales de
visitantes. envergadura realizados para la
captacion de turistas vy lograr =6
la participacion ciudadana del
municipio.

6. TURISMO DE CRUCEROS
Trabajar en coordinacion con el resto de las administraciones y entidades
implicadas la implantacion de autopistas del mar con diferentes ciudades de
Europa, recuperando el ferry de conexion con la ciudad de Nantes y ampliando la
oferta con otros destinos. Promocionar la creacion de nuevas infraestructuras
para la recepcion de cruceristas.

VALOR | pESPONSABLE

DE EJECUCION

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

Gijon dispone de autopistas N° de autopistas del mar en >

del mary es destino habitual  funcionamiento. Cuatrienal. Divertia/

de los cruceros coln ma\/or| Porcentaje de cruceros e)utoridad

|Cmpa_ctt)o. GYS Gt (e S anuales europeos que hacen >5 ortuaria
antabrico. escala en Gijon.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA 1.2.2: Servicios y productos turisticos

7. TURISMO DE CONGRESOS
Captar congresos de relevancia nacional e internacional para su desarrollo en
la ciudad de Gijon.

VALOR

RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE

DE EJECUCION

CONSEGUIR

Diversificacion de la captacion de congresos de entidades

de entidades de relevancia D : Divertia/
nacional e internacional para geelgeblrea\gaonscgnl%tieggaoonal =4 Convention
la celebracion de congresos en Cupiiriangl jon. Bureau

la ciudad.

8. TURISMO ACCESIBLE
Lograr que los entornos, productos v servicios turisticos ofrecidos por Gijon
puedan ser disfrutados en igualdad de condiciones por cualquier persona con o
sin discapacidad. Potenciar infraestructuras turisticas accesibles como la Playa
de Poniente y aumentar el nimero de rutas accesibles ofrecidas.

VALOR

RESPONSABLE
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS gglj\l?;ilggla DE EJECUCION
Ampliacion del producto N° de rutas nuevas accesibles =3
turistico accesible, teniendo en  que se ofertan. Cuatrienal.
cuenta la experiencia del viaje
en su conjunto: La planificacién _ _
e informacion turistica, Porcentaje de gasto ejecutado Divertia
los transportes piblicos o de los incentivos para 100

privados, el alojamiento, las adaptacion de infraestructuras
actividades turisticas v de ocio, ~ turisticas privadas.
los restaurantes, etc.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA 1.2.2: Servicios y productos turisticos

9. TURISMO DE SALUD
Identificacion de Gijéon como producto turistico saludable, vinculado a la
potencialidad de practica deportiva en la ciudad vy a la oferta de gastronomia
saludable. Puesta en marcha de la marca Mend Saludable a la que pueden
optar los establecimientos de restauracion y que estara basada en analisis
nutricionales y de calidad de los productos, fomentando la incorporacion de
productos de proximidad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESE gg’g@%ﬁ&
CONSEGUIR !

N° de establecimientos que
- ofertan el denominado Men( =50

Creacion de un nuevo saludable. Cuatrienal.

producto turistico en torno a o

la alimentacion saludabley la  N° de productos turisticos

practica deportiva. ofertados anualmente =1
relacionados con el turismo -
saludable.

Divertia/Otea

10.TURISMO VERDE Y ACTIVO
Identificacion de Gijon como producto turistico verde vy activo-deportivo.
Captacion de visitantes amantes de la naturaleza y/o la practica deportiva.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDES:._’J‘;E'S@I%L,E
CONSEGUIR

Creacion de un nuevo N° de productos turisticos

producto turistico en torno ofertados anualmente =1 Dveria
a la naturalezay la practica relacionados con el turismo -

deportiva. activo.

11. CAMINO DE SANTIAGO
Puesta en marcha del nuevo Albergue de peregrinos/as de la ciudad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESE gg’g@%ﬁ&
CONSEGUIR !

Grado de ocupacion del
albergue de peregrinos en 100 Divertia
verano.

Apertura del Albergue de
peregrinos/as de la ciudad.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA 1.2.2: Servicios y productos turisticos

12. TURISMO DEL CONOCIMIENTO
Gijon, en el marco de su Plan Estratégico 2026 persigue posicionarse como
una ciudad tecnologica y de conocimiento v atraer por tanto visitantes que
puedan convertirse en el futuro en potenciales emprendedores de la ciudad.
Para ello desplegara una linea especifica de captacion de este tipo de perfil de
visitantes ofreciendo productos turisticos especializados de la mano de la Milla
del Conocimiento (ciudad del conocimiento, creativa, digital y colaborativa).

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %isggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

N° de turistas que adquieren
anualmente el producto =20

Creacion de un nuevo
ofertado.

producto turistico en torno a
la oferta del conocimiento y la
creatividad.

Divertia/CME
N° de campanas de difusion
anuales de Gijon como ciudad =4
del conocimiento.

13. OTRAS ESPECIALIZACIONES
(Captar otro pablico turistico gracias a la diversificacion de |a oferta especializada
como Gijon friendly mascotas, entre otras. (Turismo rural, turismo de aventura,
turismo especializado para mujeres, turismo para singles, turismo para ninos,
necroturismo, etc.)

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'EE'SI;(E’E'SQI%'—,\E
CONSEGUIR

Incremento de la oferta anual
de espacios y recursos que
se unen a la iniciativa Gijon

Puesta a disposicion d’ebl' friendly mascotas (Primer afio =2
espacios y recursos publicos arranque con 20 espacios y Cart
y prlyadqs en“ql marco de recursos). R“ﬁ:g;{ggﬁ?g
la iniciativa Gijon friendly o v
mascotas, entre otras. N° de productos turisticos
ofertados anualmente =1
relacionados con el turismo =
especializado.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
2.460.000 2.891.500 2.875.000 2.963.000 11.189.500

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA

PROGRAMA |.2.3

Desarrollo empresarial del sector
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Acompanar el despliegue de la estrategia turistica con un sector empresarial
turistico modernizado v competitivo.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. INCENTIVOS PARA LA ADECUACION DE LOCALES A LA NORMATIVA
EN VIGOR
Puesta en marcha de un programa de incentivos que acelere y promueva la
adaptacion de locales a la normativa en vigor para su puesta en valor con nueva
actividad economica. Apoyo al turismo musical vy la adecuacion de locales a la
normativa para masica en directo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%'-,5
CONSEGUIR

Puesta en valor de locales
obsoletos para favorecer
nuevas actividades
economicas en el ambito
turistico.

Porcentaje de gasto ejecutado
para la adecuacion de locales. o Livle

2. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS
DEL SECTOR TURISTICO
Desplegar una oferta formativa acorde a la nueva especializacion turistica de
la ciudad y al aumento de los visitantes procedentes del ambito internacional.
Incrementar las competencias linglisticas de las personas trabajadoras en el
ambito turistico, en especial el sector de la hosteleria.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'ésggg'ga%ﬁ\f
CONSEGUIR

N° de profesionales del sector
formados anualmente en
competencias linglisticas
anualmente.

o . =100 ALPEE
Sector turistico competitivo
en la prestacion del servicio al

turista internacional. Porcentaje de establecimientos

que ofrecen sus productos o =25 CME
servicios, al menos, en inglés.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.2: TURISMO Y HOSTELERIA
PROGRAMA 1.2.3: Desarrollo empresarial del sector

3. RED DE EMPRESAS GIJON COMPROMISO DE CALIDAD TURISTICA
Aumentar anualmente la red de empresas de la ciudad con actuacion en el
ambito del turismo que cuenten con el Distintivo Gijon Compromiso de Calidad
Turistica.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %Esgjggﬁé%ﬁ\'f
CONSEGUIR

Ampliacion de la Red gracias al
compromiso de las empresas
y a su cumplimiento con unos

Incremento del nimero de
empresas que pertenecen

e Slerehs Gor anualmente a la Red Gijon =10 Divertia
los productos y servicios de %orpp.romlso deCalidad
okl uristica.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.3: COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA |.3.1

Desarrollo de la actividad comercial - Plan
de Comercio Local

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Mejorar y promover la competitividad del sector comercial local, mediante la
dinamizacion y animacion de espacios comerciales, la consolidacion de los Centros
Comerciales Abiertos vy el turismo de compras vy el fomento de la cooperacion
empresarial.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. IMPLANTACION Y DESARROLLO DE UN PLAN LOCAL DE COMERCIO
CUATRIENAL
Definicion de las estrategias de dinamizacién y acciones de mejora del entorno
comercial dirigidas a mejorar la actividad comercial del municipio durante cuatro
anos (2016-2019).

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD';:ESISCE’?S’E‘I%L“'IE
CONSEGUIR

Conseguir que el sector

comercial local se desarrolle Porcentaje de medidas
de forma ordenada, eficiente, propuestas en el Plan Local 100 ALPEE
moderna y competitiva de Comercio que se ponen en

respondiendo a las necesidades marcha de forma exitosa.
de los consumidores.

2. INCREMENTO DE LA COLABORACION ENTRE LAS AREAS DE
GOBIERNO Y EL SECTOR DEL COMERCIO
Establecer y mejorar la colaboracion entre las areas de gobierno municipal y el
sector comercial a través de la Asociacion mas representativa de los intereses
del sector mediante acuerdos plurianuales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEEs;gEE@l%L,&
CONSEGUIR

Acordar propuestas Ndmero de acuerdos de

conjuntas de colaboracion colaboracion que son

para el impulso y la mejora desarrollados entre el gobierno =1 ALPEE
de iniciativas que tengan municipal y la asociacion mas =

repercusion en el sector representativa de los intereses

comercial. del sector comercial. Cuatrienal.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.3: COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA [.3.1: Desarrollo de la actividad comercial - Plan de Comercio Local

3. CONSOLIDAR LA FORMULA DE CENTRO COMERCIAL ABIERTO
Desarrollo y dinamizacion de los Centros Comerciales Abiertos (CCA) de Gijon
como forma de cooperacion publico privada en el desarrollo comercial de la
ciudad, mediante acuerdos plurianuales que comprendan actuaciones en
materia de urbanismo comercial, servicios publicos a empresas vy clientela vy
promociones comerciales.

VALOR
OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Porcentaje de establecimientos
comerciales adheridos a un
CCA (e de establecimientos

RESPONSABLE
DE EJECUCION

comerciales adheridos a un CCA =70
/ \° de establecimientos de la
Optimizar la imagen de los Zona Comercial de influencia del
distintos CCA, sus modos de  CCA)
gestion y sus modalidades de "
organizacion, e incrementar el Porcent_ajle de Io;ale(js | CCA (Ve ALPEE
nimero de comercios que los comerciales vacios el L
e ¥ Sl Vel an e de locales comerciales vacios <10
o co\{nercial del CCA / N° total de locales
’ comerciales del CCA.)
N° de acciones-campanas
anuales de promocion -

comercial desarrolladas dentro
de cada CCA.

4. DINAMIZAR LAS ZONAS COMERCIALES DE LA CIUDAD, NO
CONSTITUIDAS COMO CENTROS COMERCIALES ABIERTOS (CCA)
Definir actuaciones de promocidon y animacién comercial innovadoras
para fidelizar clientela y atraer consumidores/as, en zonas comerciales no
constituidas como CCA.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
Porcentaje de establecimientos
Conseguir un aumento de comerciales adheridos a
visitantes del comercio acciones de promocion fuera de
local en zonas comerciales los CCA (V° de establecimientos >50
no constituidas como CCA, comerciales adheridos a las
logrando simultaneamente acciones de promocion/IV° de
la fidelizacién comercial y establecimientos de la zona ALEE
captacion de nuevas personas comercial de influencia definida)
consumidoras, a traves de N° de acciones-campanas
L%Er:gziglaonl EininnEidiai anuales de promocion >10

comercial desarrolladas dentro
de cada zona definida.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.3: COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA .3.1: Desarrollo de la actividad comercial - Plan de Comercio Local

5. CONSOLIDAR EL TURISMO DE COMPRAS
Incrementar la notoriedad de Gijon como destino de compras v aprovechar la
oferta comercial de la ciudad para adaptarla a las necesidades vy los gustos de
los turistas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

Ndmero de propuestas
anuales especificas para
fomentar el turismo de

Incrementar el gasto en compras que se disenan

compras de los turistas dentro de la promocion

conformando las visitas del turistica de la ciudad y que =6 Divertia
turista al comercio local como  se alinean con las llegadas

una experiencia viajera mas. de turistas prevista (Ej.:

cruceristas) o con actividades
culturales, gastronémicas
deportivas o de ocio.

6. MERCADOS NO ESTABLES EN ESPACIOS PUBLICOS
Desarrollar una estrategia coherente de celebracion de mercados no estables,
en equilibrio con la oferta estable y velando por el cumplimiento legal de la
actividad en todas sus facetas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESE EE'SQI%LI\E
CONSEGUIR )

Oferta de mercados integrada  N° de sanciones a las

y equilibrada en el marcode la  empresas participantes en 0 Consumo
legalidad. Mercados no estables.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
25.000 0 0 0 25.000

*Cantidades en euros
**El presupuesto de las anualidades 2017, 2018 y 2019 se recoge en el Programa V.4.1



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.3: COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA |.3.2.

Renovacion competitiva del sector comercial
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Procurar una renovacion de calles comerciales, favorecer la renovacion o relevo
generacional y mejorar la imagen de los establecimientos comerciales para que
se proyecte una ciudad comercial cuidada, atractiva y moderna.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PLAN PLURIANUAL DE RENOVACION DE CALLES COMERCIALES
Realizacion de un calendario plurianual de renovacion de calles comerciales,
tanto en aspectos urbanisticos como de mabiliario, previa consulta a la
asociacion mas representativa del comercio local, para establecer un protocolo
de aviso e informacién a las empresas situadas en las calles objeto de dichas
obras.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJCE’E'S@I%L“E
CONSEGUIR

Cumplimiento del

calendario de renovacion

de calles comerciales con la

colaboracién v previa consulta  N° de actuaciones anuales de

a las asociaciones mas renovacion y mejora de calles
representativas del comercio comerciales que se realizan

. > : CME/
local. (Mejora y arreglo de calles, ~ con la colaboracion y previa =3 UbErisme
mobiliario urbano e iluminacion,  consulta a las asociaciones
asi como aspectos relativos mas representativas del
a la seguridad ciudadana, comercio local.

mantenimiento y conservacion
de zonas verdes, limpieza viaria,
recogida de residuos, etc.)



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.3: COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA |.3.2.: Renovacion competitiva del sector comercial

2. PROGRAMAS DE AYUDAS A LAS EMPRESAS PARA LA SUCESION
EMPRESARIAL O EL RELEVO O RENOVACION GENERACIONAL
Desarraollo de programas de consultoria para realizar diagnosticos sabre la
sucesion empresarial, para evitar conflictos y mejorar la gestion de la empresa
que desea pervivir y obtener un acompanamiento también en la Implantacion
de un Plan de Sucesion.

Desarrollar programas formativos destinados a personas emprendedoras en el
sector del comercio minorista, incluyendo asesoramiento individualizado para
asumir el relevo generacional.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ‘EE'S@I%L,&
CONSEGUIR

N° de diagnosticos y Planes de
sucesion o relevo generacional
} ) ; anuales propuestos a las =3
Elaboracion e implantacion de  empresas para favorecer su
protocolos a medida para cada  pervivencia.

organizacion que permitan ; CME
afrontar la sucesion o relevo N° de talleres formativos
generacional con garantias. anuales impartidos para afrontar

la sucesion o renovacion >1

generacional tanto a nivel teérico
como a nivel practico.

3. INCENTIVOS A LA RENOVACION Y ADECUACION DE LOCALES
COMERCIALES
Incentivos destinados aportar informacion v optimizar lineas de apoyo para:

1. Renovacion exterior de establecimientos: fachada, escaparate, rotulos,
luminosos, etc.

2. Renovacion del interior del establecimiento.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sagygé%\?
CONSEGUIR

Porcentaje de presupuesto
ejecutado para atender a las
solicitudes de ayuda para la

Contribuir a mejorar la imagen > h ‘ ; 100
de los establecimientas renovacion exterior e interior
comerciales para que se de los establecimientos CME

proyecte una imagen cuidada, comerciales.

atractivay modernade Gijon. e de talleres de formacién en

imagen comercial impartidos =1
anualmente.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.3: COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA |.3.2.: Renovacion competitiva del sector comercial

4. DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE FOMENTEN EN EL COMERCIO
LA ADOPCION DE MEDIDAS ECOEFICIENTES
Fomentar en el comercio la adopcion de medidas desde vision global del
impacto sobre el medio ambiente vy la sociedad, a través de conceptos como la
huella ambiental (huella hidrica y de carbono), la huella ecologica o la huella social
(diseno de espacios para la venta, accesibles a personas con discapacidad, la oferta
de productos KMO, realizados por artesanos/as y de comercio justo y el fomento
entre la clientela de una movilidad sostenible para la compra)

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCQE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Desarrollo de al menos un
programa bianual sobre
objetivos de innovacion social
y de apoyo al comercio de
proximidad sostenible.

N° de campanas de promocion
de productos ecoeficientes,
artesanos, o de KmO puestas
en marcha anualmente.

=1 CME

5. TARJETA MONEDERO (*)
A estudiar por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

/Acuerdos de colaboracion con el comercio local para la implantacion de tarjeta monedero para la compra de alimentos y
productos bdsicos para personas en situacion de vulnerabilidad (No bebidas alcohdlicas o comida para mascotas).

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
500.000 525.000 525.000 525.000 2.075.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.3: COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA |.3.3

Refuerzo a la innovacion y formacion
del sector comercial

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Procurar una mejora de la competitividad y el posicionamiento del comercio
local a través de la innovacion tecnolégica vy la formacion adaptada para los/as
profesionales del comercio.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. FOMENTAR EL USO DE LA TECNOLOGIA
Promover el uso de las tecnologias para mejorar la gestion, fidelizacion y
marketing de las pymes y micropymes de comercio, asi como la rentabilidad
del negocio minorista.

Dar a conocer la actividad comercial y de servicios tanto a los/as consumidores/
as, como a los visitantes o a los/as turistas, utilizando las tecnologias vy la
innovacion para ofrecer una informacion completa y dtil al usuario/a, a la vez
que atractiva.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESEPJ‘EE'S’C*I%'—,\E
CONSEGUIR

Porcentaje de comercios que
disponen de una pagina web
Conseguir que el sector que actualizan periodicamente =60
comercial realice un esfuerzo ~ ¥/0 Se dan a conocer a través
para implantar las TIC's como ~ de redes sociales. CME
herramienta que favorezca su

BOSICIONAMIBNtD Porcentaje de empresas que

hacen uso de la tecnologia
en |a gestion, la venta y/o
marketing online.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE 1.3: COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA |.3.3: Refuerzo a la innovacion y formacion del sector comercial

2. PROGRAMAS DE FORMACION PARA LOS/AS PROFESIONALES DEL
COMERCIO EN ACTIVO
Realizacion de programas de formacion para los/as profesionales del comercio
en activo en materias relacionadas con la gestion innovadora, el uso intensivo
de la tecnologia, el marketing, la fidelizacién de clientes, la cooperacion
empresarial y la responsabilidad social corporativa, entre otras.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJ%’?SQI%'—“E
CONSEGUIR

Ndmero de actividades
formativas desarrolladas
anualmente en colaboracion

Proporcionar una formacion entre Administracion local,

a los/as profesionales los centros de formacion

del comercio en activo (formacion profesional 25 ALPEE
que les permita mejorar y ciclos formativos), las =

su competitividad y asociaciones representativas

posicionamiento. del comercio local y el

pequeno comercio local, para
mejorar su competitividad y
posicionamiento.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
50.000 125.000 125.000 125.000 425.000

*Cantidades en euros



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.4: CONSTRUCCION

PROGRAMA |.4.1

Mejora y Optimizacion del sector
de la construccion

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Contribuir a la revitalizacion del sector de la construccion a través de un modelo
sostenible, competitivo vy eficaz que promueva rehabilitacion, regeneracion
y renovacion urbanas en consonancia con las exigencias economicas,
medioambientales, energéticas v sociales de Gijon.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. ELABORACION Y APROBACION DE UN PLIEGO MODELO DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION PUBLICA DE OBRAS
Definicién de un documento contractual, de caracter exhaustivo y obligatorio
en el cual se establezcan las condiciones o clausulas que se aceptaran
para cualquier contrato de obras. Se busca que el precio no tenga caracter
determinante en las adjudicaciones, que se eviten ofertas desproporcionadas o
anormales, adecuando los precios a la realidad del mercado.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%,&
CONSEGUIR

Porcentaje de puntos
asignados a criterios distintos
del precio incluidos en pliegos.

Adjudicacion de contratos de

; (Suma de puntos asignados a Servicio de
ggri ccfogsﬁ’g?g?tgdgcirr?gr%isc A los criterios distintos del precio =20 Contratacion y
P V' en todos los contratos licitados Compras

socialmente mas ventajosa”. / Suma de puntos de todos

los criterios de los contratos
licitados) (expresado en %)



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.4: CONSTRUCCION
PROGRAMA 1.4.1: Mejora y Optimizacion del sector de la construccion

2. AGILIZACION, PARA TODO TIPO DE LICENCIAS URBANISTICAS, DE
LOS TIEMPOS DE TRAMITACION
Reducir el tiempo medio de tramitacion para la concesion de licencias de obra
de todo tipo, facilitando el uso de la declaracion responsable, cuando sea
posible, con amplios criterios que permitan el pronto inicio de la actividad, de

forma acorde con lo declarado por el firmante.
RESPONSABLE
DE EJECUCION

VALOR
OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Tiempo medio, en dias, de
resolucion de las solicitudes

i0 i i et < 20 (obra -
gg?ggglﬁgsttj:Iatllgrgglci)drpueé:llo para la obtenagn_de las , mer(mr) Servicio de
para la concesion de licencias licencias urbanisticas, (Tiempo — _ 45 (ob Licencias y
UrbEr GieEe medio (en dias) desde la solicitud = =2 0bra Disciplina
‘ hasta concesion o denegacion de mayor)

la misma)

3. REFORZAR LA CONCESION Y DISTRIBUCION DE AYUDAS PARA
LA REHABILITACION DE EDIFICIOS Y LOCALES COMERCIALES Y
REDUCCION DE PLAZOS PARA SU CONCESION
Mejorar los criterios de concesion y distribucion de ayudas para la rehabilitacion
de fachadas de edificios y locales comerciales con el fin de recuperar, modernizar
o restituir la estética de los edificios y locales en el municipio, ampliando la
cuantia maxima de la subvencion hasta el 70% del presupuesto subvencionable.

Reforzar la informacion relativa tanto a los requisitos y documentacion exigible
en cada momento, como a la repercusion fiscal de las ayudas.

Agilizar los plazos de concesion de las ayudas para la rehabilitacion de fachadas

de edificios v locales.
RESPONSABLE
DE EJECUCION

VALOR
OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Tiempo medio de resolucién
de las solicitudes de ayudas
a la rehabilitacion de edificios

Incrementar la cuantia de las Y ocales. (Tiempo medio (en =30
ayudas concedidas para la dias) desde la solicitud hasta
rehabilitacion de edificios o conces;on o denegacion de la Urbanismo
locales vy reducir los plazos ey
[Pt S EonEEElomn. Porcentaje de ayudas en las
que la cuantia subvencionable 20

alcanza el maximo de
presupuesto subvencionable.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.4: CONSTRUCCION
PROGRAMA 1.4.1: Mejora y Optimizacion del sector de la construccion

4. FACILITAR EL ACCESO DE LAS PYMES A LOS CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA MUNICIPAL
Estudiar las formulas legales y viables que faciliten la participacion en los
contratos de obra publica municipal del tejido empresarial compuesto por
pequenas y medianas empresas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%'-,5
CONSEGUIR

Incremento porcentual del

Las pymes locales participan  ngmero de contratos de obra .
en las obras puablicas licitadas piblica adjudicados a pymes. =2 Urbanismo

por el Ayuntamiento.

5. IMPULSAR EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA REHABILITACION FRENTE A LA CONSTRUCCION
DE NUEVA VIVIENDA Y, EN EL CASO DE VIVIENDA NUEVA, LA
EDIFICACION PASIVA
Promover la rehabilitacion integral y sostenible de edificios y avanzar en
la construccion nueva en la denominada edificacion pasiva o de consumo
energético casi nulo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESISEE'S@%L,&
CONSEGUIR

Racionalizar la construccion
residencial para conciliar la
atencion a las necesidades

de la poblacion mediante la
rehabilitacion de las viviendas
atendiendo a la proteccion

al medio ambiente y el uso
racional de los recursos
econémicas.

Porcentaje anual de licencias

emitidas para la rehabilitacion

0 ampliacion de viviendas =50

respecto al total de licencias -

emitidas para nueva

construccion. Urbanismo

Porcentaje de edificios de

construccion pablica el criterio nueva construccion pablicos

e e ——— ——— - ——— que son edificios de consumo 100
8 energético casi nulo a partir

nulo. de 2617.

Adelantar en la nueva



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.4: CONSTRUCCION
PROGRAMA 1.4.1: Mejora y Optimizacion del sector de la construccion

6. ESTIMULAR LA REHABILITACION ENERGETICA Y SOSTENIBLE DE
EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS Y MEJORAR LA INFORMACION
OFRECIDA A LA CIUDADANIA SOBRE MEDIDAS DE AHORRO
ENERGETICO
Precisar v desarrollar intervenciones integradas para la rehabilitacién de
edificios puablicos o privados en areas urbanas conforme a criterios de
sostenibilidad energética.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Slggyglc'\%l\llz
CONSEGUIR

Incremento anual de los
edificios de la ciudad con >2
calificacion energética A, By C.

Poner en marcha un Plan
de rehabilitacion eficiente
ofreciendo informacion

sobre medidas de ahorro en Nearenaniaaanas

V|V|Iendasty |%g.|r.§ng° meJO,rtaS energéticas desarrolladas en > 10
ena sostenibilidad energetica. - adjficios piblicos, anualmente.
N° de personas (desagregado Urbanismo
Poner en marcha instrumentos PO S€x0) gue, anuaimente, =300
financieros que permitan son informadas sobre medidas
la adaptacion de viviendas de ahorro de energia.
Zrllaégtueer\ilz?sér?:rcgegtlidcgdyeae N° de instrumentos financieros
costenibilidad. puestos en marcha para la -1

adaptacion de viviendas.
Cuatrienal.

7. ELABORAR UN PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO, EN MATERIA
SOCIOLABORAL Y DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE OBRA
ADJUDICADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GIJON
Promover una asistencia técnica para llevar a cabo un seguimiento y control de
las obras en ejecucion promovidas por el Ayuntamiento.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
Obtener de manera continuada
informacion sobre el grado Porcentaje de incumplimientos
de cumplimiento de las detectados en las obras en 0 T

condiciones generales y
especiales de ejecucion de los
contratos de obra.

relacion con las exigencias
contractuales.



EJE I: SECTORES ESTRATEGICOS
SUBEJE I.4: CONSTRUCCION
PROGRAMA 1.4.1: Mejora y Optimizacion del sector de la construccion

8. RACIONALIZAR HORARIOS Y ZONAS DE CARGA Y DESCARGA
Estudiar las posibilidades de ampliar espacios u horarios para atender las
necesidades de las empresas de transparte, construccion o comercio.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD%SEJ%EE@%LI\E
CONSEGUIR

Atender dentro del Plan de Iéimupeosg%dllgé edr;g,gﬁages
Movilidad a las necesidades | pt d | =10 Ulfaeni
de las empresas respecto a las planteadas por las empresas > rbanismo

para ampliar espacios o
zonas de carga y descarga. adaptar horarios

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
7.515.000 7.550.000 7.550.000 7.550.000 30.165.000

*Cantidades en euros
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Y CENTRO DE INNOVACION SOCIAL

PROGRAMA 11.2.2 COMUNIDAD START UP



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I1.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO

PROGRAMAIIlL.1.1

Ecosistema Local de Innovacion Abierto
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Consoalidar el ecosistema local de innovacion de la Milla del Conocimiento v
promover su apertura, mas alla de sus limites fisicos, con el objetivo de dinamizar
el avance de la sociedad gijonesa, a todos los niveles, hacia la Sociedad del
Conocimiento.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PUESTA EN MARCHA DE THINK TANK DEL CONOCIMIENTO
(LABORATORIO DE IDEAS)
Configurar el Think Tank del Conocimiento que vele por la consolidacion de la
Milla'y por la apertura del ecosistema a la sociedad, liderando una hoja de ruta
a seguir para convertir al municipio de Gijén en una verdadera Sociedad del
Conocimiento y la Tecnologia. Se procurara la participacion de los agentes clave
de laregion en el Think Tank.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %isggyga%ﬁ
CONSEGUIR

Creacion del Think Tank con los  N° de reuniones anuales del
agentes clave identificados. Think Tank

N° de proyectos ejecutados CME

anualmente propuestos a =8
partir del Think Tank

Proyectos desarrollados de
consolidacion y apertura.

2. OFICINA DE LA MILLA DEL CONOCIMIENTO
Fomentar desde la Oficina de la Milla del Conocimiento la conexion entre los
agentes presentes en la Milla, promoviendo las iniciativas colaborativas entre
la administracion, las empresas, el ambito investigador y universitario, asi
como la propia sociedad. Apoyo a la generacion de proyectos conjuntos y a la
obtencion de financiacion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESIS%QSQI%L,&
CONSEGUIR

Formulacién de iniciativas

d N° de propuestas conjuntas
lcow”ntas de los agentes de fOFmUFadES anualme#te.
a Milla.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE II.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA 11.1.1: Ecosistema Local de Innovacion Abierto

3. CONSOLIDACION DEL ESPACIO DE LA MILLA DEL CONOCIMIENTO
COMO ESPACIO INNOVADOR, SOSTENIBLE Y RESPONSABLE
Promover que la propia Milla del Conocimiento adopte practicas de
responsabilidad social y sostenibilidad: facilitando la vida saludable a través de
la practica deportiva o el acceso a una alimentacion y a productos saludables,
promoviendo la movilidad sostenible, garantizando la conciliacion laboral,
personal vy familiar, ofertando servicios de ocio y lldicos, potenciando la
involucracion de la Milla en proyectos sociales o educativos, etc.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'ESIS‘EE'SQI%LI\E
CONSEGUIR

Ne° de iniciativas

puestas en marcha

anualmente en materia =8
de salud, sostenibilidad o

Espacio innovador, sostenible ~ responsabilidad social. CME

y responsable. Grado de satisfaccion

manifestado por las personas

usuarias de la Milla con >75
respecto a esta tipologia de
intervenciones.

4, APERTURA DE LA MILLA DEL CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD
GIJONESA
Desarrollo de una estrategia de apertura de la Milla del Conocimiento a los
gijoneses y gijonesas con objeto de fomentar su conocimiento y sensibilizar
sobre el futuro tecnolégico e innovador de la ciudad. Se acercara la labor
investigadora y de innovacion a los/as estudiantes de primaria y secundaria
poniendo en valor los estudios superiores que estan en conexion con el tejido
empresarial y de investigacion de la Milla del Conocimiento.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ‘EE'S@I%L,&
CONSEGUIR

N° de eventos de dinamizacion
social realizados anualmente
para la difusion y el =8
conocimiento de la Milla al
Eventos de difusion de la Milla  conjunto de la ciudadania. CME
del Conocimiento.
N° de participantes/asistentes
anuales a los eventos de
difusion (desagregado por
sexo).

=200



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE II.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA 11.1.1: Ecosistema Local de Innovacion Abierto

5. PLATAFORMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Promacion de proyectos innovadores de especial interés para la consolidacion
del tejido empresarial v que supongan un efecto dinamizador en la actividad
economica del municipio. Especial atencion a la involucracion en estos programas
de empresarios/as individuales y micropymes.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
CME

Puesta en marcha de
proyectos empresariales
innovadores y en cooperacion.

Grado de ejecucion

presupuestaria. e

6. COMPRA PUBLICA INNOVADORA
Fomento de la Contratacion Innovadora en los procesos de Contratacion del
Ayuntamiento como un incentivo mas al desarrollo de prototipos tecnologicos
e innovadores de las empresas de la ciudad, aprovechando la capacidad de
arrastre que puede suponer la contratacion pablica por parte del Ayuntamiento.

Fomento de contratos que supongan un efecto demostrador sobre tecnologias
clave: Internet de las cosas, big data, realidad aumentada, realidad virtual o de corte

medioambiental de especial importancia para ser garantes de una Ciudad moderna.

Establecimiento de diferentes convenios de colaboracion, con CDTI', MINECO? v
Comision Europea, entre otros, para la puesta en marcha de estos mecanismos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCEIE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Ndmero de Herramientas big data

La ciudad cuenta con la puestas en marcha. Cuatrienal.

herramienta big data y con 5 _

una hoja de ruta contrastada ~ NUmero de Hojas de ruta en CME
para la puesta en marcha de la ~materia de Compra publica =1

compra publica innovadora. innovadora (CPI) puestas en -

marcha. Cuatrienal.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
630.000 830.000 640.000 640.000 2.740.000

*Cantidades en euros

" CDTI: Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial
2 MINECO: Ministerio de Economia y Competitividad



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I1.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO

PROGRAMA Il.1.2

Espacios para la Conexion Innovadora
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Promover la conexion vy fomentar el surgimiento de la innovacion gracias a la
facilitacion de espacios abiertos y dinamicos, no sélo en el ambito fisico de la
Milla, sino también, abriendo el campo de actuacion hacia la ciudad y los poligonos
industriales.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. CONFIGURACION DE ESPACIOS OPEN-CAFE EN LA RED DE VIVEROS
MUNICIPALES
Disenode espacios de entrada paralaRed de Viveros Empresariales Municipales
con el fin de facilitar un primer acercamiento de las personas interesadas, con
inquietud emprendedora, propiciando su acceso a informacion, asi como a un
entorno informal de trabajo con wifi.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'ESI?J%E'S@I%LI\'IE
CONSEGUIR

Todos los Viveros Municipales
cuentan con espacios Open-
Cafe.

N° de espacios Open-Café
creados. Cuatrienal.

2. MODERNIZACION DE CRISTASA
Nuevo espacio de trabajo compartido, mas dinamico y orientado al objetivo de
conectar proyectos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJCE’QS(’:_‘I%'—“E
CONSEGUIR

Espacio de trabajo compartido

e o M? disponibles. Cuatrienal.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I1.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA 11.1.2 Espacios para la Conexion Innovadora

3. AMPLIACION DEL EDIFICIO CENTRO TECNOLOGICO DEL PARQUE
CIENTIFICO TECNOLOGICO
Modernizacion de espacios para tener entornos mas colaborativos v
facilitadores de la conexion entre las personas emprendedoras del ambito
tecnolagico.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A FE)EESEPJCEJEIS@%LI\E
CONSEGUIR

Entorno de trabajo

2
colaborativo remodelado. A dierbles, Cuerfena.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
390.000 320.000 60.000 70.000 840.000

*Cantidades en euros



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I1.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO

PROGRAMA II.1.3

Fomento de la Innovacion
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Despliegue de actuaciones que intensifiquen de forma relevante la actividad del
conocimiento en la ciudad, trabajando estrechamente con los agentes clave de
la innovacion, promoviendo el desarrollo de tecnologias facilitadoras esenciales,
creando sinergias para la puesta en valor de proyectos, apoyando iniciativas
estratégicas del ambito de la Milla del Conocimiento y posicionando a Gijon en el
marco de la innovacion y el conocimiento gracias a eventos de relevancia.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. RED DE ESPACIOS PARA LA INNOVACION
Diseno de una Red de Espacios de demostradores tecnologicos que permitan
el testeo de tecnologias innovadoras previos a su puesta en el mercado. Los
demostradores tecnolégicos podran ser bien propiedad municipal o bien
propiedad de otros agentes, que, gracias a la Red de Espacios, se ponen a
disposicion de los proyectos de innovacion tecnologica.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEEs;gE'SG%L,&
CONSEGUIR
- CME

N° de Espacios disponibles
Red de Espacios disponible. de diferentes tecnologias.
Cuatrienal.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE II.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA 11.1.3 Fomento de la Innovacion

2. PUESTA EN MARCHA DE UN SERVICIO DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO
Servicio de Gestion del Conocimiento, ubicado en la Oficina de la Milla,
consistente en un equipo multidisciplinar que conocera el catalogo de proyectos
tecnologicos y de innovacion que se encuentran latentes enla ciudad y trabajara
para poner en valor los proyectos y permitirles acceder a la financiacion o a los
recursos necesarios para su puesta en practica.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

Puesta en valor de proyectos a N° de proyectos puestos en

- L = marcha a través del Servicio
tdgvgg’ndoecli%?g\g%o de Gestion de Gestion del Conocimiento. =6 CME
‘ Cuatrienal.

3. CELEBRACION ANUAL DE EVENTOS DE REFERENCIA EN EL CAMPO
TECNOLOGICO Y DE LA INNOVACION
Creacion de un macroevento de referencia al ano, que aglutine eventos
mas pequenos existentes y permita posicionar a la ciudad como Ciudad del
Conocimiento vy la Innovacion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCEIE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

N° de eventos celebrados.
Cuatrienal.

Celebracion anual de

macroeventos de innovacion. OB PR e Cile

asistentes a los eventos
celebrados (desagregado por =4EeeD
edad vy sexo). Cuatrienal.

4. APOYOA LA CREACION DE UNA AGRUPACION EUROPEA DE INTERES
ECONOMICO
Apoyo alacreacion de una Agrupacion Europea de Interés Economico para poder
traccionar los proyectos de la Milla del Conocimiento en el ambito europeo,
ganando en capacidad de lobby a nivel europeo y de acceso a la financiacion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS‘EE'S@%L,&
CONSEGUIR
CME

N° de proyectos europeos
promovidos por la Agrupacion. =3
Cuatrienal.

Agrupacion Europea de Interés
Econ6mico creada.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE II.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA 11.1.3 Fomento de la Innovacion

5. APOYO A LA CREACION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Apoyo a la creacion de nuevos Institutos tecnologicos que junto con los Centros
Tecnologicos existentes y el resto de agentes clave de lainnovacion en la ciudad
puedan fomentar el desarrollo de las denominadas tecnologias facilitadoras.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
>2 CME

Nuevos Institutos tecnolégicos  N° de Institutos tecnologicos
creados. creados. Cuatrienal.

6. FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y DE LA CREACION DE
SPIN OFF EN EL CAMPUS DE GIJON
Apovo a la creacion de la Universidad Emprendedora en Gijon en el seno de la
EscuelaPolitécnicade Ingenieriay la Facultad Jovellanos como via paraintensificar la
promocion deiniciativas emprendedoras en el ambito universitario. Se especializara
el vivero del Campus Tecnolégico para que colabore en el fomento de spin offs que
deriven de proyectos creados en el marco de la actividad investigadora.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJCE)?S(’:_‘I%'—“E
CONSEGUIR

Puesta en marcha del

programa Universidad
Emprendedora.

El vivero del Campus
Tecnologico alberga a spin off

N° de spin off creadas e
instaladas en el vivero del
Campus. Cuatrienal.

CME

universitarias.

7. ESTUDIO DE LAS FORMULAS MAS IDONEAS PARA FACILITAR LA
GENERACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS
Desarrallo de un estudio que analice las formulas mas idoneas que faciliten la
convivencia e interaccion entre el emprendimiento tecnologico y las empresas
de servicios avanzados con el objeto de poder multiplicar la generacion de
actividad empresarial en el marco de la Milla del Conocimiento.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %ESEPEEIS@%LAE
CONSEGUIR

Identificacion de la formula Ne de estudios realizados
mas adecuada para facilitarla  para facilitar la generacion y
generacion y consolidacion de  consolidacién de empresas
empresas tecnologicas. tecnologicas. Cuatrienal.

=1 CME



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE II.1: MILLA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA 11.1.3 Fomento de la Innovacion

8. ESTUDIO DE DESARROLLO DEL FUTURO DEL PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO DE GIJON
Identificacion de las mejores practicas a nivel internacional, tipos de servicios
que se deben incorporar, modelo de expansion del Parque, mejora de las
prestaciones como ecosistema, entre otros.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'ésgggj’é‘%'ﬁ
CONSEGUIR

N° de estudios realizados para
definir el futuro desarrollo del
Parque Cientifico Tecnolégico
de Gijon. Cuatrienal.

Estrategia de desarrollo del
Parque Cientifico Tecnolégico
de Gijon.

=1 CME

PRESUPUESTO*

< < < < TOTAL
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 e

Municipal Ot(r)os Municipal  Otros” Municipal Otros  Municipal O’Er)os Municipal ~ Otros
1 1

66.000 0 96000 300000 76000 300000 76,000 0 314000 600.000
TOTAL 66.000 396.000 376.000 76.000 914,000
*Cantidades en euros

(" Pendiente de aprobacion del proyecto europeo Gijon Ener Lab -600.000 euros para el centro demostrador-.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I1.2: ECONOMIA DIGITAL Y CREATIVA

PROGRAMA ll.2.1

Espacio de Creacion
y Centro de Innovacion Social

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Potenciacion de la creacion y desarrollo de empresas creativas v digitales junto
con el despliegue de actuaciones para su dinamizacion en el centro de la ciudad.
Impulso al desarrollo de nuevas empresas vinculadas con las tecnologias digitales
(fabricacion 3D, IoT, etc.). Fomento de Ia hibridacion de éstas con los sectores
tradicionales para la diversificacion y la mejora competitiva. Creacién y promocion
de un espacio colaborativo y de co-creacion social.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. CREACION DE UN VIVERO DE EMPRESAS CREATIVAS Y DIGITALES
Creacion de un vivero de empresas creativas conectado con el resto de la
actividad empresarial, incluida la industria, multisectorial y flexible, que ponga a
disposicion de los proyectos espacios comunes polivalentes. Disefar espacios
de promocion de la masica y las artes escénicas, entre otros, fomentando la
interrelacion con los negocios tradicionales y la materializacion de potenciales
sinergias. Realizacion de un diagnostico previo de situacion que permita el
diseno de todas las actuaciones adaptadas a las necesidades potenciales vy
capaz de identificar las posibilidades de crecimiento del sector creativo vy digital.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
1

Diagnéstico realizado.

guesta i marchsitdel Vivero  Porcentaje de ocupacion del CME/
€ empresas creativas y vivero de empresas creativas -
digitales. P 100 Urbanismo

(Indicar nimero de empresas
instaladas en el vivero).



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I.2: ECONOMIA DIGITAL Y CREATIVA
PROGRAMA 11.2.1: Espacio de Creacién y Centro de Innovacion Social

2. APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS CREATIVAS Y DIGITALES
Impulso al desarrollo e implantacion de negocios, o lineas de negocio, relativas
a las nuevas economias digitales v la economia naranja.

Impulso al desarrollo de empresas vinculadas a las nuevas tecnologias digitales
(fabricacion 3D, Internet of Things - reutilizacion plataforma abierta de ciudad y
la red municipal de Internet de las cosas, makers, etc.).

Potenciacion del sector del videojuego y serious games.

Puesta en marcha de programas de aceleracion de proyectos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
>5 CME

Creacion de nuevas empresas  N° de empresas creadas
creativas v digitales. anualmente.

3. APOYO A LA CONSOLIDACION DE LAS EMPRESAS CREATIVAS Y
DIGITALES
Fomento del trabajo colaborativo, de la cooperacion empresarial v la
internacionalizacion de estas empresas. Asesoramiento en materia de
financiacion y de comunicacion y marketing.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
CME

N° de empresas creativas y
digitales que son apoyadas =10
para su consolidacion cada ano.

Empresas creativas y digitales
con proyeccion.

4. PROGRAMAS DE HIBRIDACION EMPRESARIAL
Desarrollo de espacios v programas facilitadores para la experimentacion vy
colaboracion entre empresas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD%S;cE’E'Sé%L,\'f
CONSEGUIR

N° de empresas tradicionales
Mejora de la competitividad de  que participan anualmente
las empresas tradicionales. en programas de hibridacion
empresarial.

=5 CME



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I.2: ECONOMIA DIGITAL Y CREATIVA
PROGRAMA 11.2.1: Espacio de Creacién y Centro de Innovacion Social

5. CREACION DEL CENTRO DE INNOVACION SOCIAL
Ubicado junto al vivero de empresas creativas pretende servir de centro de
referencia urbano para el trabajo colaborativo y la co-creacion social.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDES;%'SG%L,\E
CONSEGUIR

Puesta a disposicion del N° de eventos organizados en CME/
Centro de Innovacion Social. el Centro de Innovacioén Social. > 30 Ui
Cuatrienal. Cuatrienal

6. FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA IDENTIFICACION
DE LOS RETOS DE CIUDAD
Identificacion de los retos de la ciudad, asi como de potenciales modelos
empresariales o de otra indole que den solucion a los mismos, permitiendo la
maxima participacion ciudadana, de forma individual o asociativa, utilizando
todas las posibilidades de la multicanalidad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS‘EEE@I%L,&
CONSEGUIR

e Ne de procesos de identificacion CME/
Identificacion de retos y de retos desarrollados. =30 Participacion
soluciones para la ciudad. CURiTErEl e

7. FOMENTO DE LAS CAPACIDADES CREATIVAS, DIGITALES Y LOS
PROCESOS DE INNOVACION SOCIAL
Desarrollo de procesos formativos de diferentes formatos para fomentar las
capacidades creativas y digitales en todas las esferas de la ciudad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS‘EEE@I%L,&
CONSEGUIR

N° de cursos formativos

_ ) desarrollados. Cuatrienal. =10g
Sociedad capacitada en ALPEE
creatividad y TIC N° de personas formadas
(desagregado por sexo). =800

Cuatrienal.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I.2: ECONOMIA DIGITAL Y CREATIVA
PROGRAMA 11.2.1: Espacio de Creacién y Centro de Innovacion Social

8. FOMENTO DE LA ECONOMIA COLABORATIVA Y ABIERTA
Desarrollo de espacios y procesos que faciliten la economia colaborativa v

abierta
VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
Puesta en marcha de N° de proyectos colaborativos - CME
proyectos colaborativos. puestos en marcha. Cuatrienal. -

9. PROMOCION DEL TALENTO LOCAL
Desarrollo de iniciativas de diversa indole que pongan en valor el talento local.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJE?SQI%'—“E
CONSEGUIR

Ne de iniciativas puestas en

marcha para promocion del =3
Talento local difundido y talento local. Cuatrienal. s
puesto en valor. N° de personas participantes

en iniciativas de promocion del =30

talento. Cuatrienal.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
3.700.000 2.060.000 2.060.000 2.060.000 9.880.000

*Cantidades en euros




EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I1.2: ECONOMIA DIGITAL Y CREATIVA

PROGRAMA1l.2.2
Comunidad Start Up

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Conectar todos los viveros existentes en la ciudad con el objeto de crear el mayor
nimero de sinergias posibles.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. VISIBILIZACION DEL ECOSISTEMA START UP
Establecer una cooperacion permanente entre los viveros de la Milla del
Conocimiento, Cristasa, la Factoria Industrial v el Creativo para unir estos polos
de atraccion del conacimiento y facilitar la conexion de diferentes perfiles
profesionales para maximizar las oportunidades de emprendimiento y de
innovacion con los que puede contar la ciudad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EES;‘EE'S@%L,&
CONSEGUIR

Incremento de la actividad
emprendedora desde los polos
de conocimiento.

N° de nuevas empresas (start
up) creadas. Cuatrienal.

2. PUESTA EN MARCHA DE UNA EDITORA DE PROYECTOS
Disenar una Editora de Proyectos' que pueda hacer un mentoring experto
para las start ups de cara al desarrollo de su modelo de negocio y a obtener
empresas con las maximas garantias de futuro posible.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EES;‘EE'S@%L,&
CONSEGUIR

Empresas con mayores
garantias de éxito futuro.

Porcentaje de start ups

Red de mentores expertos en ~ aPoyadas.
tematicas concretas.

100 CME

! Editora de proyectos: red de mentores expertos en dreas empresariales concretas.



EJE Il: SECTORES HABILITADORES
SUBEJE I.2: ECONOMIA DIGITAL Y CREATIVA
PROGRAMA 11.2.2: Comunidad Start Up

3. INCENTIVOS ECONOMICOS PARA LA COMUNIDAD START UP
Consolidar el capital semilla? v el capital riesgo® como medidas clave para el
impulso de las start ups, estudiando nuevas formulas de incentivos para
emprendedores auténomos, micropymes y medianas empresas innovadoras
y de base tecnolégica. Favorecer la agrupacion de empresas con capacidad de
especializarse via innovacion a través del incentivo al ecosistema empresarial.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJ%’?SQI%'—“E
CONSEGUIR

Ne de proyectos innovadores

financiados con capital semilla, =6
anualmente.

Empresas innovadoras (start N° de proyectos innovadores

ups) cuya creacion resulta financiados con capital riesgo, =2 CME

incentivada. anualmente.
Grado de ejecucion
presupuestaria de todas las 100
ayudas.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
903.000 918.000 918.000 918.000 3.657.000

*Cantidades en euros

2 Capital semilla: Préstamos de hasta 90.000 euros, o similar, para microempresas o pymes cuya garantia es
la viabilidad de su proyecto empresarial.

? Capital riesgo: Tipo de operacion financiera a través de la cual se facilita capital financiero a empresas
innovadoras y con elevado potencial y riesgo.



Eje lll: Sectores de
Especializacion

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SUBEJE lIl.1: ECONOMIA AZUL
PROGRAMA 111.1.1 GIJON AZUL

SUBEIJE l1l.2: ECONOMIA VERDE
PROGRAMA 111.2.1 GIJON VERDE



EJE Ill: SECTORES DE ESPECIALIZACION
SUBEJE III.1: ECONOMIA AZUL

PROGRAMAIIIlL.1.1
GIJON AZUL

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desarrollo de una estrategia inicial que permita la promocion 6ptima de este
sector econémico que tiene una potencialidad creciente e importante en la ciudad
y que debe contar con los recursos idoneos y con el trazado consensuado de una
hoja de ruta a seguir

ACTUACIONES PREVISTAS

1. DESARROLLO DE LA HOJA DE RUTA GIJON AZUL Y CREACION DE
UNA ASOCIACION RELATIVA A GIJON AZUL
Desarrollo de un plan de viabilidad que identifique la estrategia a seguir en este
ambito econémico. Puesta en marcha de la Asociacion Gijon Azul que dirija los
trabajos del plan e incluya a todos los agentes clave del sector en el mismo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJCEE'S@I%L,&
CONSEGUIR

Creacion de una Asociacion N° de entidades y empresas

que ejerce el liderazgo en este  asociadas que dirigen =10 CME
ambito y aprueba la Hoja de anualmente los trabajos de la =

Ruta a seguir. hoja de ruta.

2. DINAMIZACION INICIAL DEL SECTOR AZUL EN EL MUNICIPIO
Desarrollo de un estudio que pueda evaluar la potencialidad y la viabilidad econémica
previa de las diferentes alternativas de actividad econémica en el sector azul en
la ciudad y que pueda servir de base para la realizacion de acciones de apoyo a la
creacion de empresas en este ambito y de experiencias piloto de colaboracion v
experimentacion entre empresas del ambito de la economia azul.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%5
CONSEGUIR

N° de estudios realizados, al

Conocer con rigor la afio.

potencialidad del sector para
su posterior dinamizacion.

Ne° de actuaciones de CME

dinamizacion del sector azul >3
en el municipio, al ano.



EJE I1l: SECTORES DE ESPECIALIZACION
SUBEJE I11.1: ECONOMIA AZUL
PROGRAMA 111.1.1: GIJON AZUL

3. PUESTA EN MARCHA DE UN CONCENTRADOR DE CONOCIMIENTO
DE INDUSTRIAS DEL MAR
Realizacion de estudios y proyectos de investigacion e innovadores sobre
actividades econémicas relacionadas con el ambito marino (energias renovables
marinas, la acuicultura, el sector agroalimentario del mar, deportes marinos,
nuevos materiales, etc.)

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJ%E'S(’:_‘I%'—I\E
CONSEGUIR

N° de estudios realizados para

Existencia de estudios a la puesta en marcha de un

nivel local que mejoran el Concentrador de conocimiento >8 CME
posicionamiento local de la de industrias del mar
economia en ese sector. Cuatrienal.

4, ESTUDIO Y DISENO DEL FUTURO HUB' AZUL
Estudio previo para el diseno de espacios de interrelacion entre empresas,
personas emprendedoras, centros de investigacion, entidades formativas, etc.,
todas ellas relacionadas con la economia azul.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESE 22’3@%&
CONSEGUIR !

Espacios de creacion de S CME/ALPEE/
: f e Ne° de proyectos disenados para -
sinergias y facilitadores de albergar el Hub azul. Cuatrienal. =1 Divertia/PDM/
nuevas iniciativas. Urbanismo
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
45.000 45.000 45.000 135.000

*Cantidades en euros

" Hub: espacio fisico para el encuentro, el intercambio y la inspiracion, en este caso relacionado con nuevas
empresas, investigadores, tejido empresarial, etc.



EJE Ill: SECTORES DE ESPECIALIZACION
SUBEJE I1l.2: ECONOMIA VERDE

PROGRAMAIIllL.2.1
GIJON VERDE

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desarrollo de una estrategia integral que permita la promocion optima de
este sector econémico que tiene una potencialidad creciente e importante
en el municipio v que debe contar con los recursos idéneos y con el trazado
consensuado de una hoja de ruta a seguir.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. DESARROLLO DE LA HOJA DE RUTA GIJON VERDE Y CREACION DE
LA ASOCIACION RELATIVA A GIJON VERDE
Desarrallo de un plan de viabilidad que identifique la estrategia a seguir en este
ambito econémico. Puesta en marcha de la Asociacion Gijon Verde que dirija
los trabajos del plan e incluya a todos los agentes clave del sector en el mismo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJCE’E'S@I%L“E
CONSEGUIR

Creacion de una Asociacion que N° de entidades y empresas
gjerce el liderazgo en esteambitoy  asociadas que dirigen anualmente
aprueba la Hoja de Rutaa seguir. los trabajos de la hoja de ruta.

2. APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA
ECONOMIA VERDE
Impulso al desarrollo e implantacion de negocios relativas a la economia verde
como las energias renovables, la eficiencia energética, el medio ambiente,
la sostenibilidad, la alimentacion saludable, bioproductos derivados de la
gestion de residuos, gestion del agua, movilidad sostenible, turismo eco-
saludable, alimentacion saludable, sector agroalimentario, vida activa, deporte
y naturaleza, comercio de proximidad, etc.

Puesta en marcha de programas de aceleracion de proyectos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJCE’E'S@I%L“E
CONSEGUIR

Creacion de nuevas empresas en  N° de empresas creadas,
el ambito de laeconomiaverde.  anualmente.



EJE I1l: SECTORES DE ESPECIALIZACION
SUBEJE I11.2: ECONOMIA VERDE
PROGRAMA 11.2.1: GIJON VERDE

3. APOYO A LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA
ECONOMIA VERDE
Fomento del trabajo colaborativo, de la cooperacion empresarial v la
internacionalizacion de estas empresas. Asesoramiento en materia de
financiacion y de comunicacion y marketing.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS‘EEE@I%L,&
CONSEGUIR

N° de empresas apoyadas
Empresas en el ambito de la anualmente para su
economia verde con proyeccion. consolidacion en el ambito de la
economia verde.

>10 CME

4. PROGRAMAS DE HIBRIDACION EMPRESARIAL
Desarrollo de espacios v programas facilitadores para la experimentacion v
colaboracion entre empresas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESISCEE'SQI%L,\E
CONSEGUIR

N° de empresas tradicionales

Mejora de la competitividad de  que participan anualmente -5 CME
las empresas tradicionales. en programas de hibridacién =
empresarial.

5. PUESTA EN MARCHA DE UN CONCENTRADOR DE CONOCIMIENTO
DE LA ECONOMIA VERDE
Realizacion de estudios y proyectos de investigacion e innovadores sobre
actividades econoémicas relacionadas con el ambito verde: economia circular,
consumo Km O, sector agroalimentario, actividad en el medio rural, alimentacion
funcional, innovaciones en el sector de la salud o el deporte, reduccion de
la contaminacion atmosférica, renovacion de instalaciones mas eficientes,
seguras y no contaminantes, etc.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD?;%E'S@I%L,\E
CONSEGUIR

N° de estudios realizados para

la puesta en marcha de un

Concentrador de conocimiento =8 CME
de la economia verde.

Cuatrienal.

Existencia de estudios a
nivel local que mejoran el
posicionamiento local de la
economia en ese sector.



EJE I1l: SECTORES DE ESPECIALIZACION
SUBEJE I11.2: ECONOMIA VERDE
PROGRAMA 11.2.1: GIJON VERDE

6. FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR
Fomentar las investigaciones centradas en el rediseno de productos para la
minimizacion de residuos (reduccion, reutilizacion vy reciclaje) con los actores
de la [+D+iy las empresas, incentivando la implantacion del eco-diseno en las
empresas.

Fomentar las investigaciones centradas en el disefio de nuevos materiales no
contaminantes, sostenibles y eficientes econémicamente.

Fomentar la durabilidad, reutilizacion y reciclaje de productos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESIS%E'S@I%L,&
CONSEGUIR

N° de programas que fomentan

el rediseno de productos. =1
Las empresas locales apuestan ~ Cuatrienal. CME
por la economia circular. N° de programas que

fomentan el disefio de nuevos >1

materiales. Cuatrienal.

7. FOMENTAR LA AGRICULTURA ECOLOGICA, LA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIAY EL CONSUMO DE PROXIMIDAD
Fomentar la agricultura ecolégica y promover una red de tiendas locales de
venta de productos fabricados en un ambito de proximidad, incrementando la
proyeccion de los productos locales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

N° de medidas anuales de

fomento de la agricultura =1
o i ecologica.
Crecimiento de la agricultura
ecologica, la industria N° de medidas anuales de CME
agroalimentaria y la oferta de fomento de la industria =1
productos de proximidad. agroalimentaria.
N° de campanas anuales de >

fomento y difusion.



EJE I1l: SECTORES DE ESPECIALIZACION
SUBEJE I11.2: ECONOMIA VERDE
PROGRAMA 11.2.1: GIJON VERDE

8. ESTUDIO Y DISENO DEL FUTURO HUB' VERDE
Estudio previo para el diseno de espacios de interrelacion entre empresas,
personas emprendedoras, centros de investigacion, entidades formativas, etc.,
todas ellas relacionadas con la economia verde.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

Espacios de creacion de N° de proyectos disenados CME/ALPEE/
sinergias v facilitadores de para albergar el Hub verde. =1 Divertia/PDM/
nuevas iniciativas. Cuatrienal. Urbanismo
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
45.000 45.000 45.000 135.000
*Cantidades en euros

" Hub: espacio fisico para el encuentro, el intercambio y la inspiracion, en este caso relacionado con nuevas
empresas, investigadores, tejido empresarial, etc.
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EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS

PROGRAMA IV.1.1:

GESTION Y MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURAS

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desarrollar una gestion 6ptima de todas las infraestructuras que el Ayuntamiento
de Gijon pone a disposicion de las empresas y de las personas emprendedoras con
objeto de facilitar el crecimiento econémico v mantener un nivel de satisfaccion
adecuado de toda la comunidad empresarial instalada.

ACTUACIONES PREVISTAS
1. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES

Gestion de todo el parque de infraestructuras empresariales existente hasta el
momento (Cristasa, PCTG', naves, centros de servicios, residencias y viveros)

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESE‘EE'S’C‘I%L,&
CONSEGUIR

Grado de ejecucion

presupuestaria.
Funcionamiento 6ptimo de ; -
la red de infraestructuras Grado de satisfaccion CME
propiedad del Ayuntamiento. manifestado por los/ -8

as inquilinos/as de las =

infraestructuras.

2. PUESTA EN MARCHA DE LA ESTACION INTERMODAL
Fomentar, dentro del ambito de las competencias locales, la puesta en marcha
de una Estacion Intermodal accesible y con centralidad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESECEE'S@I%L,&
CONSEGUIR

Alineacion de los tres niveles
de la administracion para la
consecucion del proyecto.

Grado de ejecucion

presupuestaria. Ayuntamiento

" Parque Cientifico Tecnologico de Gijon



EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS
PROGRAMA IV.1.1: GESTION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS

3. MEJORA DE LOS ACCESOS A LA ZALIA
Promover y colaborar con el Gobierno Regional en |la mejora de los accesos a
la Zalia y en redimensionar su tamano, adaptandola a la realidad econémica
actual y, en prevision, del crecimiento econémico futuro.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

N° de accesos construidos
para la mejora del acceso. =2
Cuatrienal.

Zalia redimensionada y bien
conectada.

Ayuntamiento /
Urbanismo

4. DIVERSIFICACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE EL MUSEL
Promover y colaborar con la Autoridad Portuaria con el objeto de aumentar los
traficos de mercancia general, contenedores, vehiculos y pasajeros, asi como la
potenciar la relacion con los puertos secos y la puesta en marcha de actividades
complementarias al puerto de Avilés.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ%?S@I%L“E
CONSEGUIR

Incremento de la actividad Incremento del peso

econémica del puerto. transportado. Cuatrienal. =2 ST

5. POTENCIACION DEL AREA METROPOLITANA
Puesta en valor del area metropolitana asturiana, a través de las principales
ciudades de la region, para ganar en impacto y proyeccion exterior, en el marco
de un proyecto consensuado entre entidades y administraciones.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

El area metropolitana trabaja N° de proyectos conjuntos

coordinadamente en su =1 Ayuntamiento
proyeccion exterior. puestos en marcha,
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
1.800.000 1.900.000 2.000.000 2.100.000 7.800.000

*Cantidades en euros



EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS

PROGRAMA IV.1.2
SERVICIOS TRANSVERSALES

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desplegar servicios innovadores vy de valor anadido con alto impacto en la
creacion, y en la consolidacion, de la actividad econémica en el municipio, con
especial atencion a las personas auténomas vy las micropymes.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO

Desarrollo de diferentes actuaciones vy proyectos destinados a las personas
emprendedoras, desde el asesoramiento profesional a la creacion, procesos de
incubaciony aceleracion en entornos diferentes (creativo y digital, base tecnologica,
spin-off universitaria, servicio comercio local, industria), la consultoria de creacion
a través de la utilizacion de la metodologia Canvas’ y otras acciones de Mentoring’
basico, el fomento de la cultura emprendedora a todos los niveles vy la dinamizacion
y asesoramiento en materia de viabilidad en los espacios de coworking, entre otras.
También se incluyen actuaciones dirigidas a reemprender y a poner en valor el
fracaso empresarial como conocimiento de un éxito posterior.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %’éﬁgg‘g@%‘ﬁ
CONSEGUIR

N° de empresas creadas

anualmente. =
N° de personas emprendedoras

formadas (desagregado por =150

sexo), anualmente.

Ne de proyectos emprendedores

anuales participantes en =G

la consultoria de creacion -

(desagregado por sexo).

N° de programas anuales CME
de fomento de la cultura =3

emprendedora desarrollados.

N° de proyectos anuales que

Creacion de actividad
econdmica en la ciudad.

se asesoran en los espacios de =15
co-working.

Grado de ejecucion 100
presupuestaria.

Grado de satisfaccion de las -8

personas emprendedoras.

2 Canvas: Metodologia de generacion de modelos de negocio

3 Mentoring: Asesoramiento que realiza una persona que tiene experiencia y habilidades en beneficio del
desarrollo profesional, en este caso empresarial, de otra persona



EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS
PROGRAMA IV.1.2: SERVICIOS TRANSVERSALES

2. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CONSOLIDACION

Desarrollo de diferentes actuaciones vy proyectos destinados al tejido
empresarial de la ciudad: Asesoramiento en materia de consolidacion
especializado por sectores, procesos de Mentoring experto, actuaciones de
visibilizacion de iniciativas empresariales de relevancia, apoyo a la presencia de
empresas en ferias y convenciones, fomento del intraemprendimiento en las
empresas consolidadas de la Ciudad, fomento de la cooperacion empresarial
con objeto de ganar musculo para abordar procesos de internacionalizacion,
procesos de modernizacion o proyectos de innovacion, entre otros.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESIS%E'SG%L,&
CONSEGUIR

N° de empresas que participan
anualmente en el programa de =6
consolidacion.

R )
N° de empresas premiadas -6
al afo.

N° de empresas que participan

al ano en los programas de =25
ferias.

N° de empresas que participan
anualmente en programas de =5 CME
intraemprendimiento.

Incremento de la actividad
econdmica en la ciudad.

N° de empresas que
participacion en programas

£2 7 >5
de cooperacion empresarial
al ano.
Grado de ejecucion 100
presupuestaria.
Grado de satisfaccion de las -8

personas emprendedoras.



EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS
PROGRAMA IV.1.2: SERVICIOS TRANSVERSALES

3. OFICINA MILLA DEL CONOCIMIENTO
Actuaciones de gestion del conocimiento que se generan en el seno de la Milla,
promocion de la cooperaciony la colaboracion entre las empresas de la Millay el
resto de empresas instaladas en los distintos espacios economicos de la Ciudad
(hibridacién), asesoramiento tecnolégico para la optimizacion y la implantacion
de las TIC en los diferentes modelos de negocio. Apoyo a las empresas para la
captacion de financiacion europea v la realizacion de proyectos piloto.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJ%?S(’:_‘I%'—“E
CONSEGUIR

N° de proyectos de hibridacion

al ano.
Incremento de la actividad N° de empresas que se
innovadora, de base benefician anualmente del =15
tecnol6gica e investigadora asesoramiento tecnoldgico. LhilE
empresarial en a ciudad. Grado de ejecucion presupuestaria. 100

Grado de satisfaccion de las
personas emprendedoras.

4. TE-CREA, AGILIDAD ADMINISTRATIVA Y ACCESO A FINANCIACION
Asesoramiento integral al ecosistema empresarial de la Ciudad, facilitando las
relaciones entre el desarrollo de una actividad econémica y las restricciones
normativas existentes. Favorecer un entorno amigable de la administracion
para con el desarrollador/a de la actividad econémica. Desarrollo de un Plan
de agilidad administrativa bajo las indicaciones de la FEMP* y recogiendo las
mejores practicas de las ciudades espanolas. Creacion de un asesoramiento de
acceso a la financiacion en alianza con diferentes organismos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggygé‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

N° de personas al ano que acceden

Se reducen las trabas ala orientacion y asesoramiento a =900
administrativas y de accesoala travesdeTe-Crea. Te'CArES/ECEM =
financiacion empresarial. Grado de satisfaccion de las -8
empresas con el servicio. -
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
831.000 931.000 1.031.000 1.131.000 3.924.000

*Cantidades en euros

“ FEMP: Federacion Espanola de Municipios y Provincias



EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS

PROGRAMA IV.1.3

INCENTIVOS ECONOMICOS
TRANSVERSALES

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Facilitar la puestaen marcha de actividades economicas en el municipio a través de
diferentes tipologias de incentivos economicos, a fondo perdido o reembolsables,
con especial atencion a las personas autonomas vy las micropymes.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. CAPTACION DE PATROCINIOS
Blsqueda de financiacion privada que pueda facilitar la puesta en marcha de
las empresas creativas y de los proyectos colaborativos. Desarrollo de una
experiencia piloto de crowdfunding’.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EES;‘EE'S@%L,&
CONSEGUIR

N° de proyectos de la
Financiacion de proyectos industria cultural y creativa
gracias al crowfunding. 0 de economia colaborativa

financiados anualmente.

=5 CME

2. AYUDAS A LA PROMOCION EMPRESARIAL
Ayuda a la creacion de nuevas empresas para los gastos de lanzamiento y
puesta en marcha en el municipio de Gijon.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
CME

Creacion de nuevas empresas ~ N° de empresas creadas, al

L >
en el municipio. ano. =120

! Crowdfunding: "Formula de cooperacion entre particulares para financiar proyectos o iniciativas de diferente
indole utilizando Internet como medio soporte de la difusion-captacion-colaboracion”



EJE IV: LINEAS TRANSVERSALES
SUBEJE IV.1: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS E INCENTIVOS
PROGRAMA IV.1.3: INCENTIVOS ECONOMICOS TRANSVERSALES

3. AYUDAS REEMBOLSABLES
Mantener el programa de microcréditos? que facilite la puesta en marcha de
cualquier tipo de negocios.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESIS‘QE'S@I%L,&
CONSEGUIR

Grado de ejecucion
presupuestana de todas las
ayudas.

Creacion de actividad
econdmica en la ciudad.

4. INCENTIVO LEAN (BECA PMV)
Estudio de un nuevo incentivo, modelo beca o similar, que facilite a las personas
emprendedoras analizar y testar su idea de negocio, con metodologias /ean’
previamente a la puesta en marcha del mismo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESIS‘QE'S@I%L,&
CONSEGUIR
>1 CME

Estudio del incentivo. Estudio realizado. Cuatrienal.

5. INCENTIVOS A ENTIDADES
Incentivos econémicos destinados a entidades de desarrollo econémico para el
despliegue de programas de cooperacion entre empresas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESE 22'3(":%\"5
CONSEGUIR !

Financiacion de proyectos de Grado de ejecucion
cooperacion empresarial. presupuestaria.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.000.000
*Cantidades en euros

2 Microcréditos: Préstamos muy pequenos para cualquier tipo de negocio facilitando de esta manera su acceso
a la financiacion
? Metodologias Lean: \Validar modelos de negocio con el minimo coste posible (obtener el producto minimo viable)



Eje V: Impulso al talentoy a
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EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.1: OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO LOCAL

PROGRAMA V.1.1
OBSERVATORIO
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Con el presente programa se pretende tener un conocimiento lo mas amplio
posible delmercado de trabajo localy de su tejido empresarial, ofreciendo de forma
abierta dicho conocimiento vy trabajando en red para mejorar el funcionamiento
del sistema de formacion, en general, y de otro tipo de servicios en particular.
También pretende tener conocimiento sobre la ejecucion de las diferentes
actuaciones que integran el presente acuerdo, asegurando el seguimiento y la
evaluacion de la informacion y propiciando la toma de decisiones posterior.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO LOCAL
Seguimiento de las principales variables socioeconémicas que configuran el
mercado de trabajo local: desempleo, empleo, contrataciones, afiliaciones,
sociedades mercantiles y licencias de actividad econémica. Explotacion de la
informacion v difusion via web y en datos abiertos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %Eggg‘j@%,&
CONSEGUIR

N° de informes mensuales
de desempleo y contratacion.
Anual

N° de informes trimestrales de

) ) afiliaciones. Anual “
Disponer de un Observatorio
web de caracterizacion del Ne° de informes mensuales de 12 ALPEE
mercado de trabajo local. sociedades mercantiles. Anual

N° de informes anuales del
IAE.

N° de informes anuales de
empleo.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.1: OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO LOCAL
PROGRAMA V.1.1: OBSERVATORIO

2. ESTUDIO DE LAS OCUPACIONES
Realizacion de estudios anuales de las ocupaciones mas demandadas por las
empresas.

Identificacion de aquellas ocupaciones mas demandadas v con poca oferta de
profesionales.

Identificacion de las ocupaciones con exceso de oferta de profesionales los
cuales podrian ser susceptibles de recualificacion profesional.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDES:._’J%E'S@I%L,E
CONSEGUIR

|dentificar anualmente

las cualificaciones mas
demandadas por las empresas
y las que tienen exceso de
oferta de profesionales.

N° de estudios anuales de

ocupaciones. | ALEE

3. OBSERVATORIO DEL TEJIDO EMPRESARIAL
Realizacion de un estudio cada dos afos en relacion al estado de situacion del
tejido empresarial de la ciudad y a sus demandas de empleo, formacion y otros
servicios de prestacion del ambito publico municipal, asi como de valoracion
de los diferentes servicios puestos a disposicion de las empresas de la ciudad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ‘E?S@I%L“E
CONSEGUIR

Identificar el estado de
situacion del tejido empresarial
y de sus necesidades.

Ne° de estudios del tejido
empresarial (1 cada dos anos). z AR



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.1: OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO LOCAL
PROGRAMA V.1.1: OBSERVATORIO

4. EVALUACION DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS Y GRADO DE
SATISFACCION DE LAS PERSONAS
Realizacion de un estudio de todos los programas desarrollados por la Agencia
Local de Promocion Economica y Empleo para conocer el impacto de los
mismos en términos de insercion laboral o de mejora de la empleabilidad
de las personas. La insercion laboral se estudiara a los 6 meses y al ano de
la finalizacion de los programas. El estudio incorporara a su vez el grado de
satisfaccion y las propuestas de mejora de las personas beneficiarias.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESE']CE’E'SG%L.E
CONSEGUIR

Conocer el impacto en materia
de insercion laboral o de mejora
de la empleabilidad de todos
los programas para facilitar la
toma de decisiones posterior.

Ne de estudios de impacto (1
cada ano). 4 ALPEE

5. SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL ACUERDO, ANALISIS
DE LAS NUEVAS DEMANDAS Y REDISENO O NUEVO DISENO DE
SERVICIOS
Realizacion del seguimiento trimestral de todas las medidas desplegadas en el
seno del presente acuerdo, evacuando informes semestrales y anuales relativos
al grado de alcance de los objetivos comprometidos y al grado de ejecucion
presupuestaria de todas las medidas. Los informes se acompanaran de las
propuestas de rediseno o nuevo diseno de servicios en el marco del Acuerdo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

Ne de informes de seguimiento
Conocer el grado de ejecucion semestrales.
presupuestaria y de objetivos ALPEE
del acuerdo. N° de informes de seguimiento L

anuales.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.1: OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO LOCAL
PROGRAMA V.1.1: OBSERVATORIO

6. RED DE SOCIOS DE LA AGENCIA LOCAL

Configuracion de una red de trabajo de socios clave representativos del tejido
empresarial, de las personas trabajadoras, v de las entidades sociales, a través
de las cuales testar de forma periodica las demandas en materia de empleo,
formacion, etc. del municipio. Se invitara a formar parte de la Red al Servicio
Pdblico de Empleo del Principado de Asturias, la Consejeria de Educacién y a
la Universidad de Oviedo, entre otros, para que este canal sirva de alineacion
entre las necesidades del mercado de trabajo y la oferta formativa y del resto
de servicios. La red pretende ser un espacio de comunicacion y colaboracion
conjunta.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

Constituir una Red que permita

conocer las necesidades del

mercado de trabajo v la oferta

de servicios, asi como la N° de reuniones anuales de 5 ALPEE
demanda de nuevos perfiles lared.

profesionales o las necesidades

formativas de la poblacion

activa, entre otros.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
132.810 200.000 200.000 200.000 732.810

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

PROGRAMA V.2.1
ORIENTACION LABORAL

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Definir, acordar vy apoyar al desarrollo de itinerarios de insercion laboral para
aquellas personas en blsqueda activa de empleo; tanto por cuenta propia como
por cuenta ajena.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. TUTORIA INDIVIDUALIZADA
Asesoramiento individualizado para iniciar un itinerario de insercion laboral en
funcion del perfil profesional y requerimientos de la persona demandante.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESIL_’J‘@E'S@'%L,\E
CONSEGUIR

N° de personas que inician
una tutoria individualizada = 2.250
(desagregado por edad y sexo).

N° de asesoramientos a

Mejorar la empleabilidad de personas, realizados tras una

- . . -
Lans ,Euegosgaisngzggmgéisrg/l’ primera cita dentro de un =900 ALPEE
posterior. itinerario de insercién laboral.

Porcentaje de personas que

se insertan laboralmente o = 40

mejoran su empleabilidad
anualmente.

2. GRUPOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
Accién colectiva que informa sobre herramientas y recursos para mejorar la
empleabilidad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

N° de grupos impartidos

; - anualmente.
Mejorar la empleabilidad de las : ALPEE
personas participantes. N° de personas atendidas
anualmente (desagregado por =360

edad vy sexo).



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.1: ORIENTACION LABORAL

3. TALLER DE ENTREVISTA
Accion colectiva para preparar una entrevista de trabajo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESE gg’gé‘%ﬁ&
CONSEGUIR )

Ne° de talleres impartidos

Mejorar la empleabilidad anualmente.

y la preparacion para las
entrevistas de trabajo.

N° de personas atendidas ALPEE

anualmente (desagregado por > 40
edad vy sexo)

4. IMPULSO AL AUTOEMPLEO
Accion colectiva que pretende informar, motivar v fomentar la cultura
emprendedora, dando a conocer la opcion de trabajo por cuenta propia.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESE gg’gé‘%ﬁ&
CONSEGUIR )

N° de acciones colectivas

Despertar el interés por de aultoempleo impartidas =24
el autoempleo y generar anualmente. ALPEE
a aparicion de proyectos N° de personas atendidas
empresariales. anualmente (desagregado por > 360
edad vy sexo).

5. ASESORAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES
Accion individual dirigida a personas emprendedoras con una idea de negocio
para que elaboren un plan de empresa viable y lo pongan en marcha.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDES:._’J‘;E'S@I%L,E
CONSEGUIR

N° de asesoramientos a > 1.000

Crear actividad econémica. Proyectos Empresariales. ALPEE

Altas en Te-Crea al ano. > 100



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V..2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.1: ORIENTACION LABORAL

6. UTILIZACION DEL ESPACIO TIC DE FORMA LIBRE
Accion de uso del Espacio TIC y de la conexion a Internet v herramientas TIC
para la bisqueda de empleo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESIS‘QE'S@I%L,&
CONSEGUIR

Utilizacion por parte de las
personas desempleadas de las
TIC para la bisqueda activa de
empleo.

N° de personas participantes
anua)lmente (desagregado por = 4.000 ALPEE
sexo).

7. ALFABETIZACION DIGITAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE
INTERNET
Accion dirigida a aprender a utilizar el ordenador, iniciarse en el correo
electronico y ensenar a las personas que buscan empleo a utilizar Internet
para ello, conociendo los portales y las bolsas de empleo v los tramites de la
e-Administracion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A FE)EESEPJCEJEIS@%LI\E
CONSEGUIR

N° de personas participantes
anualmente (desagregado por =600 ALPEE
edad vy sexo).

Aumentar las competencias
digitales para el empleo.

8. OFIMATICA BASICA Y AVANZADA
Accion dirigida a proporcionar unos conocimientos basicos o mas avanzados a
las personas en busqueda de empleo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %Esgjggﬁé%ﬁ\'f
CONSEGUIR

Proporcionar conocimientos N° de personas participantes
sobre ofimatica para personas  anualmente (desagregado por =150 ALPEE
en blsqueda de empleo edad y sexo).



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.1: ORIENTACION LABORAL

9. REDES SOCIALES PROFESIONALES
Ensenar a crear un perfil profesional en redes sociales y a optimizar dichas
redes sociales, prioritariamente Linkedin.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD%SEJ%EE@%LI\E
CONSEGUIR

Lograr que las personas

usuarias estén presentes en N° de personas participantes
redes sociales para la bisqueda anualmente (desagregado por =120 ALPEE
de empleo, especialmente en edad y sexo).
Linkedin.
10.TUTORIAS TIC

Accion individual dirigida a la mejora del perfil profesional, el aprovechamiento
de las redes sociales, posicionamiento para la bisqueda de empleo y uso de
las TICs.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

N° de personas participantes
anualmente (desagregado por =450 ALPEE
edad y sexo).

Mejorar el uso de las TIC para la
blsqueda de empleo.

11.EVENTOS DE NETWORKING
Espacios de encuentro entre personas que buscan empleo v empresas que lo
ofrecen.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD%SEJ%EE@%LI\E
CONSEGUIR

N° de eventos de networking
realizados anualmente.

Incrementar las oportunidades N* de personas participantes

anualmente (desagregado por =300 ALPEE
de encontrar un empleo. edad y sexo).
N° de empresas participantes > 50

al ano.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V..2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.1: ORIENTACION LABORAL

12.MECANISMO DE COORDINACION CON LAS UNIDADES DE TRABAJO
SOCIAL
En el marco del presente acuerdo se pondra en marcha un mecanismo de
coordinacion entre la Fundacion Municipal de Servicios Sociales vy la Agencia
Local de Promocién Econémica y Empleo, de manera que se realice, de una
forma efectiva y eficaz, la oportuna derivacion de las personas atendidas por
las Unidades de Trabajo Social hacia los recursos mas idéneos de la Agencia
y se tengan en cuenta, en el ambito de todas las politicas activas de empleo,
la situacion social y las necesidades detectadas desde los servicios sociales

municipales.
VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
Puesta en marcha de un N° de reuniones de
mecanismo de coordinacion. coordinacion anuales. >10 ALPEE / FMSS
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
718.834 750.000 750.000 750.000 2.968.834

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

PROGRAMA V.2.2
INTERMEDIACION LABORAL

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desplegar un conjunto de actuaciones que faciliten la insercion en el mercado de
trabajo de las personas beneficiarias de los diferentes programas de la Agencia
Local de Promocion Econémica y Empleo.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. AGENCIA DE COLOCACION
Instrumento acreditado por el SEPEPA para la intermediacion en el mercado de
trabajo. Recibe y busca activamente ofertas de empleo de las empresas. A su
vez trabaja con todas las personas beneficiarias de los diferentes programas
de la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo, asi como aquéllas que
lo soliciten, identificando todos los perfiles por competencias vy casando las
ofertas con las candidaturas mas idéneas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Slggygél%l-l\llz
CONSEGUIR

Namero de personas inscritas

' . anualmente en la Agencia de = 1000
Aumentar el grado de insercidon  Colocacion,

laboral de las personas

beneficiarias de los programas ~ NUmero de ofertas laborales
de empleo, formacion y conseguidas anualmente.
orientacion, entre otros.

=200 ALPEE

Contrataciones laborales

’ =25
conseguidas anualmente. e

2. HERRAMIENTA DE INTERMEDIACION LABORAL
Diseno y puesta en marcha de una herramienta que facilite la gestion de
la intermediacion, identificando los perfiles mas idoneos para las ofertas
gestionados, asi como sirviendo de instrumento para gestionar itinerarios
activos de blsqueda de empleo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS(EE'SQ%'-,\E
CONSEGUIR

Responder en formay tiempo  Grado de satisfaccion manifestado
a las ofertas de empleo por las empresas respectoala 275 ALPEE
gestionadas. intermediacion realizada. Anual.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V..2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.2: INTERMEDIACION LABORAL

3. PROSPECCION EMPRESARIAL
Programa Integral de relacion con el tejido empresarial de la ciudad,
preferentemente, con objeto de que conozcan todos los recursos que en
materia de promocion economica y empleo se ponen a su disposicion vy, en
especial, la Agencia de Colocacion, la Agencia de Activacion Juvenil y la Ayudas
a la Contratacion. Despliegue de un programa de visitas a empresas con la
prioridad de captar ofertas de empleo vy practicas no laborales. Los firmantes
del acuerdo colaboraran estrechamente con el equipo municipal para facilitar el
contacto con las empresas locales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%,&
CONSEGUIR

N° de empresas visitadas al

fo =200
Lograr que el tejido empresarial ~Porcentaje de empresas
conozca los recursos visitadas que hacen uso de los ALPEE
disponibles y los utilice. recursos municipales Agencia > 4L0%

de Colocacion, la Agencia de
Activacion Juvenil y la Ayudas a
la Contratacion.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.2: INTERMEDIACION LABORAL

4. AYUDAS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA

Subvenciones de caracter plurianual para financiar contratos que se dirijan
al fomento o al mantenimiento del empleo por cuenta ajena, de personas en
situacion de desempleo, empadronadas en el municipio de Gijon, mediante la
formalizacion de contratos de trabajo, a tiempo completo o parcial, en cualquiera
de las modalidades contractuales vigentes, con una duracion minima de seis
meses, y primando las contrataciones de colectivos desfavorecidos desde el
punto de vista personal y/o social.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD?;%E'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Ndmero de solicitudes

recibidas por convocatoria

(desagregadas por tipo de =1.300
contrato, sexo y sector de

actividad) anualmente.

Ndmero de contratos
subvencionados anualmente
por convocatoria (desagregados

7 =400
Incentivar la contratacién por  POr tipo de contrato, sexo, ALPEE
cuenta ajena. sector de actividad y forma
juridica).
Grado de ejecucion 100

presupuestaria.

% de insercion laboral, en los

contratos temporales, dentro

de los 12 meses de finalizacion >80
de los requisitos exigidos para

obtener la subvencion.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 TOTAL 2016-2019
2.824.811 1.825.000 1.825.000 8.299.811

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

PROGRAMA V.2.3
AGENCIA DE ACTIVACION JUVENIL

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Activar y mejorar la empleabilidad y/o conseguir la insercion laboral a aquellos/
as jovenes menores de 30 anos que no se encuentren trabajando ni realizando
formacion.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. ACUERDO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DE LA AGENCIA
DE ACTIVACION JUVENIL
Suscripcion por parte del Ayuntamiento de Gijon de un acuerdo de colaboracion
anual con agentes clave como el Conseyu de la Moceda de Xixan, la Federacion
Asturiana de Empresarios, la Consejeria de Educacion y el SEPEPA’ para seguir
ejecutando con garantias las medidas incluidas en este programa.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJCE’?SQI%L“E
CONSEGUIR

Coordinacion administrativa
multinivel e involucracion de los
agentes clave.

N° de reuniones llevadas a cabo
anualmente. = ALPEE

2. ACCIONES DE LA AGENCIA DE ACTIVACION JUVENIL
Desarrollo de itinerarios integrales para los/as jovenes de la Agencia que
incorporan las siguientes acciones: diagnostico inicial, orientacion laboral,
coaching, formacion para el autoempleo, sensibilizacion en materia de
voluntariado, circulos de empleo, actuaciones de networking, taller de
entrevista y de videocurriculum, competencias TIC en el ambito del empleo,
marca personal, autoimagen y habilidades relacionales, entre otraos.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEES:._’J%E'S@'%L,&
CONSEGUIR

N° de jovenes beneficiarios/as
anualmente de la Agencia de =200 ALPEE
Activacion Juvenil

Activacion de los/as jovenes vy
mejora de su empleabilidad.

! Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.3: AGENCIA DE ACTIVACION JUVENIL

3. PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES
Mecanismo de trabajo con empresas para ofrecer a los/as jovenes una
experiencia en el mercado laboral.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDES:._’J%E'S@I%L,E
CONSEGUIR

Inmersion de los/as jovenes en  N° de practicas no laborales
el mundo laboral. formalizadas. 2100 ALPEE

4. MOVILIDADES TRANSNACIONALES
Proporcionar a jovenes de la Agencia de Activacion Juvenil una experiencia de
movilidad transnacional con jovenes en su misma situacion de otros paises,
para conocer el contexto empresarial internacional y participar o conocer de
primeramana iniciativas reales de trabajo/ practicas en el extranjero, facilitando
su activacion en el contexto internacional.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

Activacion internacional de N° de jovenes beneficiarios/as
jovenes. anualmente. =8 LR

5. VISITAS A CENTROS ESCOLARES
Oferta de charlas para centros educativos con objeto de que el alumnado
conozca los recursos publicos de acompanamiento al empleo que pueden
utilizar una vez finalicen su etapa educativa. Las sesiones también ofrecen
informacion sobre la situacion actual del mercado de trabajo v las competencias
personales v profesionales que buscan las personas empleadoras.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ‘E?S@I%L“E
CONSEGUIR

N° de sesiones realizadas en
centros educativos al afo.

Jovenes en el sistema
educativo bien informados para  N° de horas anuales impartidas. =120 ALPEE

encarar su futuro. )
N° de alumnos/as informados/

as al ano. = LD



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V..2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.3: AGENCIA DE ACTIVACION JUVENIL

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
48.050 50.000 50.000 50.000 198.050

*Cantidades en euros




EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

PROGRAMA V.2.4
ATRACCION DEL TALENTO

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Puestaenmarchadeiniciativas que puedan poner en valor el talento delajuventud
gijonesa residente fuera de la region y canalicen dicho talento hacia proyectos de
interés para los/as jovenes y para el territorio. VVelar por la posibilidad de que los/
as gijoneses/as residentes fuera de la region puedan también beneficiarse de los
diferentes programas puestos en marcha en el presente acuerdo. Atraer la puesta
en marcha en la ciudad de nuevas iniciativas empresariales de alto impacto.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. RED DE JOVENES GIJONESES/AS QUE RESIDEN FUERA DE LA
REGION
Puesta en marcha de una Red donde se incluyan todos/as los/as jovenes
gijoneses/as que residen fuera de la region que tengan interés en participar.
Construiry dinamizar la red con objeto de que se pongan en valor los perfiles de
lajuventud gijonesa en el exterior y sus intereses de colaboracion con la ciudad,
bien sea de colaboracion o de retorno. Difundir los perfiles profesionales entre
las empresas de manera que puedan establecerse relaciones de interés entre
ambos (comerciales, laborales, etc.)

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %';:ESEPJCE’E'S@I%L“E
CONSEGUIR

= 40%
(Namero
Pet;tlggﬁgé"snagerg ggjlg\’reen'fosn Incremento anual del ndmero inicial
I RN @ Vel SUS gerﬁles de jovenes inscritos en la red previsto ALPEE
Brofegionales P (desagregado por edad y sexo) primer
' ano: = 15

jovenes)



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V..2: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA V.2.4: ATRACCION DEL TALENTO

2. ABRIR LOS PROGRAMAS DEL PRESENTE ACUERDO A LOS/AS
GIJONESES/AS QUE RESIDEN FUERA DE LA REGION
\elar porque todos los programas del presente acuerdo puedan beneficiar a
aquellos/as gijoneses/as que por sus circunstancias personales o laborales
hayan tenido que marcharse a otros lugares de residencia.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS%E'S@%L,&
CONSEGUIR

Los programas del presente
acuerdo permiten el acceso a
todos/as los gijoneses, aunque
residan en otros municipios de
dentro o fuera de la region.

Porcentaje de programas del
Acuerdo con requisitos de
acceso libre a todos/as los/as
gijoneses/as.

100% ALPEE

3. PROGRAMA DE ATRACCION DEL TALENTO EMPRENDEDOR
Puesta en marcha de un programa especifico para jovenes que vivan fuera de la
region y estén interesados en venir a Gijén para poner en marcha una iniciativa
empresarial de alto valor anadido.

Estudio de un paquete integral de medidas que facilite su venida en materia
de vivienda, transporte y otros recursos para la persona y en materia de
infraestructuras, servicios e incentivos para la empresa.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESIS‘EE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Brindar la oportunidad a

jovenes con talento residentes

fuera de la region que puedan

venir a la ciudad para la N° de empresas creadas. =2 ALPEE/ CME
creacion de nueva actividad

econémica de alto valor

anadido.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
44,753 50.000 50.000 50.000 194.753

*Cantidades en euros



EJEV: IMPULSO ALTALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.3: PLANES DE EMPLEO

Progcrama V.3.1
PLANES DE EMPLEO MUNICIPALES

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Mejorar la empleabilidad de colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral, desarrollando su cualificacion profesional con programas especificos
de formacion, y dotandoles de una experiencia laboral adecuada a su perfil
profesional. Todo ello integrado dentro de un plan de orientacion laboral que
acompane a la persona trabajadora durante todo el proceso.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. DESARROLLO DE PLANES DE EMPLEO PARA COLECTIVOS CON
ESPECIALES DIFICULTADES DE ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE
LA EJECUCION DE PROYECTOS DE OBRA O SERVICIOS SINGULARES
A partir de la seleccion de ocupaciones mas demandadas por los diferentes
sectores profesionales, se disenaran anualmente los proyectos especificos
para el desarrollo de esos perfiles en colaboracion con la estructura municipal
y/0 en convenio con entidades locales sin animo de lucro. Las contrataciones
se enfocaran hacia las actividades con mayor potencial de desarrollo en cada
sector (rehabilitacion de edificios, eficiencia energética, medio ambiente, etc.)
Para garantizar la sustantividad y especificidad de las obras a ejecutar por este
colectivo, se anticiparan, para su apraobacion, los proyectos objeto del Plan,
especificando las actuaciones a desarrollar, requerimientos de personal v el
nivel de inversion necesario para su ejecucion.

Laduracion de estos contratos quedaravinculadaaladuracion delaobraoservicio.
Enelsupuestodequeladuraciondelasobrasoservicios fueraninferioresaunano,
se recurrira a bolsas de empleo de forma que los/as trabajadores/as conservaran
su derecho a ser llamados de nuevo para un contrato posterior (siempre dentro
del plan de empleo de cada convocatoria) de forma que se les permita alcanzar
el citado periodo de un ano, manteniendo el orden de llamamiento hasta que se
produzca tal circunstancia v decayendo en el derecho en el momento que entra
en vigor la bolsa del plan de empleo de la anualidad siguiente.

El Plan abarcara los diferentes colectivos con dificultades de acceso al mercado,
tratando de garantizar todas las franjas de edad y prestando especial atencion
a las personas con las que se trabaja desde el ambito de los servicios sociales
municipales, perfiles para los que habra una reserva de plazas en cada edicion.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.3: PLANES DE EMPLEO
PROGRAMA V.3.1: PLANES DE EMPLEO MUNICIPALES

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'EES;%E'S@%L,&
CONSEGUIR

Mejorar la empleabilidad de

personas con dificultades de Ndmero de planes de empleo - ALPEE
acceso al empleo y conseguir desarrollados anualmente. -
su insercion.

2. DESARROLLO DE PLANES DE EMPLEO PARA TRABAJADORES/AS EN
LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS DURANTE UN ANO
Contratacion de personas con diferentes perfiles con formacion académica u
ocupacional acreditada, para facilitarles una experiencia laboral en su ambito
profesional. Se incorporarian en esta iniciativa, titulados/as universitarios/as,
personas con ciclos formativos de grado medio o superior o con certificados
de profesionalidad.

Se plantean diferentes lineas de trabajo, por unlado, laincorporacion de perfiles
profesionales que se adapten a la actividad ordinaria de diferentes servicios
municipales y donde esa experiencia aporte un importante valor anadido de
caraasu insercion futura.

Por otro, la implementacion de programas especificos a través de la creacion
de equipos de trabajo que puedan desarrollar proyectos de interés municipal
como mediadores (informacién/asesoramiento/ formacion) con particulares
y/o empresas en diferentes ambitos de actualidad (consumo, TIC, turismo,
comercio, etc.). Estos proyectos, ademas de poner en valor la experiencia ligada
a su formacion, fomentan el desarrollo de competencias transversales de alta
demanda (habilidades sociales, comunicacion, idiomas, comercial, autonomia,
planificacion, etc.)

También podran incorporarse en esta modalidad equipos de trabajo
multidisciplinares para la ejecucion de actuaciones extraordinarias que
atiendan a necesidades puntuales de los diferentes servicios municipales v
bajo la supervision directa del personal técnico de planes de empleo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESIL_’J‘%E'S@'%L,\E
CONSEGUIR

Mejorar la empleabilidad de

personas recien tituladas para ~ Ndmero de planes de empleo

facilitar su posterior acceso para la contratacion de =1 ALPEE
al empleo y conseguir su personas en practicas al ano.

insercion.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V..3: PLANES DE EMPLEO
PROGRAMA V.3.1: PLANES DE EMPLEO MUNICIPALES

3. DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION QUE COMPLEMENTE LA
CAPACITACION ADQUIRIDA EN SU EXPERIENCIA LABORAL
A partir de la valoracion inicial de los/as trabajadores/as de cada programa, y
una vez conocidas las tareas asignadas, se trabajara en el diseno de acciones
formativas que contribuyan, no sélo a una mejor adaptacion y desempeno del
trabajador/a a su puesto actual, sino que refuercen su perfil profesional de cara
a las demandas del mercado de trabajo respecto a esa ocupacion, en aras a
mejorar sus posibilidades de empleo futuras.

Lasacciones formativas podran tener caracter especializado, centradas enunambito
ocupacional o sectorial concreto, o caracter transversal, enfocadas a competencias
comunes a diferentes perfiles profesionales. En relacion a estas Gltimas, siempre se
incorporara formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El plan de formacion intentara, siempre que sea posible, promover acciones
que faciliten la obtencion de modulos pertenecientes a certificados de
profesionalidad u otras acreditaciones oficiales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%'-,5
CONSEGUIR

Ne de horas de formacion para
Perfiles profesionales actualizados.  la actualizacion profesional por =70 ALPEE
trabajador/ay ano.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.3: PLANES DE EMPLEO
PROGRAMA V.3.1: PLANES DE EMPLEO MUNICIPALES

4. DISENAR UN PLAN DE ORIENTACION LABORAL PARA LOS/AS
TRABAJADORES/AS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE EMPLEO
Se implementaran procesos de acompanamiento que permitan valorar v
ajustar, al inicio, durante y al final de la participacion de la persona trabajadora
en el plan de empleo, la adaptacion del programa de orientacion laboral a las
necesidades de la mismay a los objetivos del plan.

A partir de esos anélisis, se organizaran acciones de orientacion (individual o

colectivas) que contribuyan a ajustar o reforzar las competencias personales
para el empleo de las personas beneficiarias.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESIS%E'S@I%L,&
CONSEGUIR

N° de horas de orientacion

: Entre5vy 10

laboral por trabajador/a y plan,
Itinerario de orientacion anualmznte. g ol horas
definido y adaptado a cada , : - ALPEE
persona trabajadora del plan. Porcentaje de insercion laboral

alos 12 meses de finalizacion > 40

del plan.

PRESUPUESTO*

- = ~ 5 TOTAL
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 2016-2019

Municipal Oifr)os Municipal  Otros™ Municipal Otros” Municipal Otros'” Municipal ~Otros ™
1

7470756 0 5000000 3000000 5000000 3000000 5000000 3000000 22470756 9000000
TOTAL 7470.756 8000000 8000000 8000000 31470756
* Cantidades en euros

" Aportacion del SEPEPA a través de las convocatorias de subvencion.



EJEV: IMPULSO ALTALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.3: PLANES DE EMPLEO

PROGRAMA V.3.2

PLAN DE EMPLEO DE COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Favorecer laintegracion de personas desempleadas en el mercado local mediante
un programa de colaboracion publico-privada que apoye la contratacion directa
por parte de las empresas.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO QUE PERMITA
RECICLARYREADAPTARLAS COMPETENCIASDEPERSONASDESEMPLEADAS
CON EXPERIENCIA LABORAL, PARA REORIENTARLAS A LOS NUEVOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y PROMOVER SU CONTRATACION POR
PARTE DE LAS EMPRESAS EN ESAS NUEVAS OCUPACIONES
El presente programa supone una experiencia piloto para desarrollar un plan de
empleo de colaboracion pablico-privada. Las ocupaciones en torno a las cuales se
desarrollara son aquellas mas novedosas, de reciente incorporacion al mercado de
trabajo y donde exista poca oferta de profesionales cualificados y, ademas, seran
ocupaciones que no tengan encaje posible en los planes de empleo municipales.

Las acciones programadas estaran orientadas a la especializacion en nuevas
técnicasy procedimientos, intentando recualificar y actualizar las competencias
de las personas en los diferentes perfiles profesionales.

El programa se desarrollara en colaboracion con asociaciones empresariales
que presentaran sus iniciativas al Ayuntamiento, proponiendo la ocupacion
U ocupaciones, el nimero de personas participantes, la formacion que debe
impartirse y las empresas que van a contratar a las personas trabajadoras
durante un ano tras la realizacion de la correspondiente formacion.

La Comision de Seguimiento v Evaluacion del presente acuerdo estudiara cada
propuesta concreta, analizara su idoneidad v, en caso de aprobarla, se encargara,
en colaboracion con la asociacién empresarial, de la seleccion de las personas
beneficiarias. Ademas, supervisara la formacion impartida y el correcto desarrollo
de la experiencia laboral acorde a la formacion recibida. Asi mismo realizara
finalmente la evaluacion del proyecto y analizara el impacto del mismo en
términos de insercion laboral posterior a la finalizacion del plan de empleo.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.3: PLANES DE EMPLEO
PROGRAMA V.3.2: PLAN DE EMPLEO DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

Las entidades empresariales se encargaran de la imparticion de la formacion
y supervisaran la correcta contratacion de las personas beneficiarias por las
empresas.

La formacion podra desarrollarse con caracter previo o durante la ejecucién del
contrato, v la carga horaria oscilara entre las 50 y las 200 horas lectivas.

Unavez superado el periodo formativo, se procedera a la contratacion por parte
de las empresas identificadas en la propuesta de la asociacion empresarial de
las personas beneficiarias, asumiendo desde el Ayuntamiento el 70% de la
totalidad de los costes salariales por una contratacién de un ano, debiendo
asumir cada empresa el 30% restante.

Se contara con la colaboracion expresa de los agentes firmantes de este
Acuerdo en este programa.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'ES:._’J%E'S@I%L,&
CONSEGUIR

Realizar planes de empleo

de mayor impacto gracias a Porcentaje de insercion laboral
la involucracion previa de las alos 12 meses. =50 ALEE
empresas.

PRESUPUESTO*

< < < < TOTAL
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 AT

Municipal Otlr)os Municipal Otros™ Municipal Otros'” Municipal Otros'” Municipal ~Otros ™
I

0 0  600.000 150.000 600.000 150.000 600.000 150.000 1.800.000 450.000
TOTAL 0 750.000 750.000 750.000 2.250.000
* Cantidades en euros

W Aportaciones de las empresas como cofinanciacion de gastos salariales



EJEV: IMPULSO ALTALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED

PROGRAMA V.4.1

PROYECTOS DE PROMOCION ECONOMICA
Y EMPLEO EN RED

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Programadestinado adesarrollaren colaboracion conentidades sinanimodelucro
proyectos relacionados con los diferentes ambitos de trabajo de la Agencia Local
de Promocion Econémica y Empleo: mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas del municipio, dinamizacion y acercamiento de las personas
desempleadas al tejido empresarial, fomento de la cultura emprendedora vy la
creacion de empresas, promocion de los proyectos colaborativos empresariales v
deaquellos que redunden en unamejora de la competitividad del tejido productivo,
desarrollo de proyectos integrales de insercion sociolaboral de personas de
colectivos especificos con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
dinamizacion de diferentes sectores estrategicos de la actividad local, como el
comercio vy los servicios, la hosteleria, el turismo, la construccion, el transporte
o0 el sector metal, con objeto de incrementar su competitividad y aprovechar su
potencialidad como generadores de actividad econémica y empleo.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS
Actuaciones dirigidas a la mejora de las competencias laborales vy personales y
a la definicion de un perfil profesional adecuado frente a la realidad del mercado
de trabajo. Actuaciones dirigidas a la mejora de la cualificacion profesional y
a proyectos de reciclaje profesional, asi como a aquellas actuaciones que
perfeccionen la bldsqueda activa de empleo. Desarrollo de proyectos que
promuevan el acercamiento de las personas desempleadas al tejido empresarial
y a las demandas de las empresas.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED
PROGRAMA V.4.1: PROYECTOS DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO EN RED

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ%S@I%L“E
CONSEGUIR

N° de proyectos desarrollados
al ano.

N° de personas beneficiarias

anualmente de los proyectos
Mejora de la empleabilidad de ~ desarrollados (desagregado
las personas destinatarias de  POr edady sexo). ALPEE

las actuaciones. Porcentaje de participantes
que se insertan (insercion =40
laboral/formativa).

=100

Grado de ejecucion 100
presupuestaria.

2. PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL
Desarrollo de itinerarios integrales de insercion socio laboral, preferentemente
dirigidos a personas que tienen una especial dificultad de acceso al mercado de
trabajo, por sus circunstancias personales, economicas y/o sociales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %E;‘E’E'S@I%L,\'f
CONSEGUIR

N° de proyectos desarrollados
al afio.

N° de personas beneficiarias
anualmente de los proyectos =100
Incorporacién al mercado desarrollados (desagregado -
laboral o reconduccion/  POr edad y sexo) ALPEE
reincorporacion a la formacion. Porcentaje de participantes
que se insertan (insercion = 40
laboral/formativa)

Grado de ejecucion
presupuestaria



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED
PROGRAMA V.4.1: PROYECTOS DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO EN RED

3. ACCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO Y LA DINAMIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA
Apoyo vy fomento del emprendimiento y de los proyectos de autoempleo.
Promociondel desarrollode proyectos colaborativos entre empresas y/o personas
emprendedoras. Incentivacion de las iniciativas empresariales generadoras de
empleo. Espacios de encuentro entre inversores y proyectos empresariales.
Proyectos de formacion, informacion y asesoramiento empresarial. Desarrollo de
proyectos empresariales de ambito transversal relacionados con la promocion de
laigualdad de oportunidades, |a prevencion de riesgos laborales, |a sostenibilidad
ambiental, entre otros.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ‘EE'S@I%L,&
CONSEGUIR

N° de proyectos desarrollados
anualmente de apoyo a =4
emprendedores/as.

N° de emprendedores/
as apoyados. anualmente

9 =30
Creacion de nuevas empresas, (Desagregacion g)or SExoy
nuevas lineas de negocio o tramos de edad.
nuevos empleos. Mejora de Ne de ALPEE
ki & proyectos desarrollados
Engggggﬁgll\”dad del tejido anualmente de apoyo a empresas. =g
N° de empresas apoyadas
anualmente por sector de = 24
actividad.
Grado de ejecucion 100

presupuestaria.

4. PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO LOCAL

Desarrollo de planes de accion comercial que identifiquen las carencias del sector v
propongan soluciones tendentes a favorecer un modelo comercial equilibrado. Acciones
de mejora del espacio urbano vy de diversificacion de una oferta comercial integrada.
Proyectos de implantacion tecnologica en el sector del comercio, sistemas de calidad
y estrategias de sostenibilidad. Actuaciones de fomento de la profesionalizacion del
sector, de proyectos colaborativos, de innovacion v de mejora de la competitividad.
Actuaciones de promocion del comercio de proximidad, entre otras.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESEPJ‘EE'S@I%L,&
CONSEGUIR

Ndmero de proyectos

; T desarrollados al ano. =
Mejora de la competitividad ALPEE

del sector comercial local. Grado de ejecucion
presupuestaria. o



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED
PROGRAMA V.4.1: PROYECTOS DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO EN RED

5. PROMOCION Y DINAMIZACION TURISTICA Y HOSTELERA
Desarrollo de proyectos conducentes a consolidar el sector turistico y hostelero
de la ciudad, incrementando la calidad del servicio que se ofrece al visitante.
Mejora de la competitividad empresarial, fortalecimiento de las competencias
lingliisticas de los y las profesionales, asi como de los recursos que se ponen
a disposicion en otros idiomas. Fomento de proyectos colaborativos que
fortalezcan la puesta en el mercado de productos turisticos integrales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

Namero de proyectos
desarrollados anualmente.

Ndmero de cursos de

formacion impartidos para

la mejora de competencias =4 ALPEE
lingliisticas dentro del sector

turistico vy hostelero al afio.

Sector turistico vy hostelero

de calidad, generador de
actividad econémica y creador
de empleo.

Grado de ejecucion
presupuestaria. o

6. MEJORA, IMPULSO Y MODERNIZACION DEL SECTOR DEL
TRANSPORTE Y LA LOGISTICA
Proyectos en el ambito del transporte que mejoren la competitividad vy la
sostenibilidad del sector. Iniciativas de apertura de nuevos mercados vy de
creacion del empleo. Dinamizacion de la implantacion de sistemas inteligentes
de informacion y gestion del transporte. Proyectos de promocion de la
seguridad en el transporte, entre otros.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCEIE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Mejora de la seguridad v la gh]mero”dg proyectlos >
competitividad empresarial en  desarrollados anualmente. ALPEE

el sector del transporte y la Grado de ejecucion
logistica. presupuestaria. 100



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED
PROGRAMA V.4.1: PROYECTOS DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO EN RED

7. MODERNIZACION DEL SECTOR DEL METAL
Proyectos de modernizacion del sector del metal que mejoren la competitividad
delsector.Iniciativasrelacionadasconlaindustria4.0yconlainternacionalizacion
de las empresas. Dinamizacion de la implantacion tecnologica, entre otros.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%SISCE’E'S@I%L,E
CONSEGUIR

Ndmero de proyectos

Mejora de la competitividad desarrollados anualmente.

empresarial del sector metal. Grado de ejecucion AR
presupuestaria. o
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
1.374.577 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.374.577

*Cantidades en euros




EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED

PROGRAMA V.4.2
OTROS PROYECTOS DE EMPLEO EN RED

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desarrollo de intervenciones singulares que redunden en la mejora de la
empleabilidad o en la insercion saociolaboral de colectivos especificos, bien por
las dificultades de insercion laboral que tienen, bien por facilitar una primera
experiencia laboral. Asi mismo se incluyen acciones que faciliten el acceso a una
pension de jubilacion a colectivos que, de otra forma, podrian tener riesgo de
exclusion social.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PROYECTO SERENOS

Mantener el apoyo del Ayuntamiento de Gijon al proyecto Serenos, iniciativa de
interés social que conjuga la insercion laboral de colectivos desfavorecidos, con
la prestacion de un servicio de serenos en la ciudad que vela por el cuidado del
mobiliario urbano, lavigilancia de negociosy las incidencias de calle que pudieran
ocurrir, en colaboracion con la policia local. El Ayuntamiento participara en la
seleccion de las personas candidatas a este proyecto a través de su Agencia de
Colocacion, garantizando la libre concurrencia y el equilibrio de género.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESIS‘EE'S’C‘%L,&
CONSEGUIR

Integracion sociolaboral de N° de personas contratadas
personas desfavorecidas en el anualmente (desagregacion por =30 ALPEE
mercado de trabajo. sexo, edad y nivel de estudios).



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.4: PROYECTOS EN RED
PROGRAMA V.4.2: OTROS PROYECTOS DE EMPLEO EN RED

2. CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Programa de subvenciones orientado a sufragar, durante un periodo de dos
anos, las cuotas que conlleva la suscripcion de un Convenio Especial con la
Administracion de la Seguridad Social y permitir, de esta forma, a personas
paradas de larga duracién, mayores de 55 afios, empadronadas en el municipio,
con dificultades de insercion en el mercado de trabajo y/o econémicas, que
retinan los requisitos necesarios para acceder a una pension de jubilacion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESIZCEIE'S@I%L,&
CONSEGUIR

Asegurar el acceso a

pensiones de jubilacion Grado de ejecucion
de colectivos en riesgo de presupuestaria. 100 ALPEE
exclusion.

3. APOYO AL PROGRAMA DE FORMACION PRACTICA DE TITULADOS/
AS UNIVERSITARIOS/AS DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
OVIEDO
Mantener la colaboracion con la Fundacion Universidad de Oviedo para la
formacion practica de titulados/as universitarios/as, del municipio de Gijon,
mediante la concesion de becas, teniendo los periodos formativos un periodo
minimo de tres meses y un maximo de doce meses por cada beneficiario/a.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESISCEE'SQI%L,\E
CONSEGUIR

N° de personas beneficiarias

Mejorar las posibilidades de anuales (desagregados por > 50

insercion de las personas edad y sexo).

recién tituladas, en su ) ALPEE
ambito profesional v laboral Porcentaje de insercion laboral

especifico. a los 12 meses de finalizacion > 40

del programa.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
554,751 875.000 875.000 875.000 3.179.751

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION

PROGRAMA V.5.1.
@LCANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Promoverlaformacionenelusodelas TICylaacreditacion europeade certificacion
en competencias digitales para facilitar la movilidad, la gestion del conocimiento,
el acceso a la informacion y, en suma, la empleabilidad. Favorecer el impulso de
nuevas profesiones derivadas del avance tecnologico. Impulsar el alcance de lo
que significa el concepto ciudadania digital permitiendo la participacion activa en
la sociedad de la informacion.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. ACREDITACIONES EN COMPETENCIAS DIGITALES: ECDL EUROPEAY
CIUDADANIA E-CITIZEN
Impulsar la rotura de la brecha digital.

Favorecer la movilidad laboral.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %E;gg‘g@%ﬁ
CONSEGUIR

Impulsar la insercion laboral
mediante el valor anadido de
disponer de acreditaciones
europeas en competencias
digitales.

N° de person(as acreditadas

anualmente (desagregado por

grupo de edad y sexo y por tipo =10 ALEE
de acreditacic’)n\/.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE \/.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION
PROGRAMA V.5.1: @LCANZA

2. FORMACION VINCULADA ESPECIFICAMENTE CON NUEVOS
PERFILES DERIVADOS DEL AVANCE DEL USO DE LAS TIC Y SU
APLICACION
Impulsar proyectos formativos relacionados prioritariamente con el Big Data,
Internet de las Cosas, Marketing On-line, redes sociales, Google Analytis,
cloud computing, e-commerce, economia apps, seguridad de la informacion
convergencia digital. Comercio electronico para pymes, e-administracion vy
factura electronica, certificacion oficial Hootsuite, Google Adwords, etc.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD?;%E'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Impulsar la insercion laboral en
nuevos empleos derivados del
avance del uso delas TICy su
aplicacion.

N° de personas formadas
anualmente (desagregado por =30 ALPEE
grupo de edad y sexo).

3. FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES ESPECIFICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Proyecto especifico dirigido a promover la insercion laboral de personas con
discapacidad acreditando sus competencias digitales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD?;%E'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Impulsar la insercion laboral de
las personas con discapacidad  N° de personas formadas

en empleos derivados del anualmente (desagregado por =10 ALPEE
avance delusodelas TICysu  grupo de edad y sexo).
aplicacion.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
140.312 200.000 200.000 200.000 740.312

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION

ProGrRama V.5.2
GENERANDO OPORTUNIDADES

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Promover la cualificacion e insercion sociolaboral de trabajadores/as en
desempleo que formen parte de colectivos especificos con mayores dificultades
de insercion, para que obtengan acreditacion parcial de competencias
profesionales, o certificado completo de profesionalidad, en ocupaciones que
generen oportunidades de empleo a través de itinerarios integrales de insercion.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. RECUALIFICACION DE PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS
DESEMPLEADAS
Acciones de formacion vinculadas a ocupaciones susceptibles de facilitar el
acceso aun Plan de Empleo municipal y/o a una empresa privada y adecuadas al
perfil de sus destinatarios/as y de las oportunidades de empleo en el territorio.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Slggyglc'\%l\llz
CONSEGUIR

N° de personas que obtienen el

Obtencion de certificados certificado de profesionalidad
de profesionalidad y/o y/0 acreditacion de =150
acreditacion de competencias.  competencias al afo.
(Desagregado por sexo) ALPEE

Porcentaje de personas

gue contindan un itinerario
formativo al ano. (Desagregado
por sexo)

Activacion personal y
motivacion de las personas
participantes.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE \/.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION
PROGRAMA V..5.2: GENERANDO OPORTUNIDADES

2. PROYECTOS DE ACCION POSITIVA: TEJIENDO OPORTUNIDADES
Impulsar dos proyectos de dos anualidades cada uno, destinados a mujeres
desfavorecidas, a través del desarrollo de una metodologia de intervencion
muy personalizada, con alto componente de género.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%Sgggﬁé‘l%ﬁ
CONSEGUIR

Activacion personal y

social, adquisicion de
competencias profesionales,
autodeterminacion,
empoderamiento y mejora de
la calidad de vida.

Porcentaje de beneficiarias que
finaliza un itinerario completo v =60 ALPEE
mejora su empleabilidad al afo.

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
253.878 500.000 500.000 500.000 1.753.878

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION

ProGcrama V.5.3
CRECER EN TALENTO

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Favorecer la empleabilidad contribuyendo a mejorar actitudes, habilidades
y competencias de caracter técnico-profesional. Impulsar el aprendizaje
permanente. Mejorar la adecuacion entre necesidades de formacion vy
oportunidades de empleo, primando la formacion basada en requisitos practicos
de las empresas.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. IMPULSAR LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES
MAS VALORADAS POR LAS EMPRESAS EN CANDIDATOS/AS A UN
PRIMER EMPLEO
Programacion de sesiones formativas vy talleres puntuales de corta duracion,
muy especificos, que den respuesta a las carencias detectadas por el
Departamento de Orientacion en jovenes menores de 30 anos y relacionados
con habilidades sociales, comunicacion asertiva, liderazgo, coach, orientacion al
cliente e inteligencia emacional, creatividad e innovacion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %@5522'3@%,&
CONSEGUIR

Contribuir al desarrollo de
competencias personales que
faciliten a jovenes su acceso a
un empleo por cuenta propia
0 3jena.

Ne participantes al ano

(desagregado por edad y sexo) =50 ALPEE



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE \/.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION
PROGRAMA V.5.3: CRECER EN TALENTO

2. IMPULSAR PROYECTOS FORMATIVOS PUNTUALES EN SECTORES
PROFESIONALES GENERADORES DE EMPLEO, MEDIANTE
LA ACTUALIZACION Y RECICLAJE DE TRABAJADORES/AS EN
DESEMPLEO Y/0 OCUPADOS/AS
Proyectos formativos en sectores como hosteleria, turismo, medio ambiente,
deporte y salud, metal, construccion, eficiencia energética, comercio vy
marketing, internacionalizacion de la empresa, idiomas, y nuevos empleos
ligados al desarrollo tecnologico, etc.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %Es;gyga%ﬁ
CONSEGUIR

Contribuir al desarrollo

profesional, mantenimiento en  N° participantes anuales
el empleo y la competitividad (desagregado por sexo). =45 ALEE
empresarial.

3. IMPULSARELDESARROLLO DE LA CREATIVIDAD, DELAINNOVACION
SOCIALY DEL EMPRENDIMIENTO
Talleres de dinamizacion relacionados con el desarrollo de la creatividad, la
innovacion de productos y servicios ligados a nuevas demandas de la sociedad
y el impulso al emprendimiento.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%&
CONSEGUIR

Contribuir al desarrollo de
competencias personales

que faciliten la innovacion, la N° participantes anuales

creatividad, el emprendimiento =30 ALPEE
y el desarrollo personal y (desagregado por sexo).
profesional y la competitividad
y viabilidad de las empresas.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
96.180 150.000 150.000 150.000 546.180

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION

PROGRAMA V.5.4
CONTIGO

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Favorecer la permanencia en itinerarios para la mejora de la empleabilidad de
personas desempleadas que, debido a su situacion economica, formativa,
grupos de edad y/o de responsabilidades familiares, tienen mayor dificultad para
permanecer en dicho itinerario.

Favorecer la Igualdad de Oportunidades para que quienes mas lo necesitan
tengan las mismas oportunidades de acceder a la formacion sin que les suponga
un coste.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. BECAS LINEA 1
Beca de apoyo a la conciliacion y beca de apoyo al transporte durante la
realizacion de acciones formativas impulsadas dentro del Plan Local de
Formacion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEES;‘@EE@'%L,\E
CONSEGUIR

Alivio de la carga econémica

que supone el tiempo dedicado  Grado de ejecucion
a participar en el itinerario presupuestaria.
formativo.

100 ALPEE

2. BECAS LINEA 2
Ayudas por larealizacion de practicas no laborales en empresas o por asistencia
en proyectos destinados a colectivos especificos de integracion sociolaboral
impulsadas por la Agencia Local de Empleo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEES;‘@EE@'%L,\E
CONSEGUIR

Alivio de la carga econémica

que supone el tiempo dedicado  Grado de ejecucion
a participar en el itinerario presupuestaria.
formativo.

100 ALPEE



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE \/.5: FORMACION PARA EL EMPLEO. PLAN LOCAL DE FORMACION
PROGRAMA V.5.4: CONTIGO

3. BECAS LINEA 3
Becas de asistencia a la formacion conducente a la obtencion de certificado
de profesionalidad destinadas a personas desempleadas de larga duracion,
mayores de 45, o bien a la formacion en itinerarios integrales de insercion
laboral.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJ‘E%(’:.‘I%'—I\E
CONSEGUIR

Alivio de la carga econémica

que supone el tiempo dedicado  Grado de ejecucion
a participar en el itinerario presupuestaria. ow ALEE
formativo.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
439.412 400.000 £400.000 400.000 1.639.412

*Cantidades en euros




EJEV: IMPULSO ALTALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEQ

PrRoGrRama V.6.1

ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO
Y CASAS DE OFICIO

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados/as menores de 25 anos con el
objeto de facilitar su insercion laboral.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PUESTA EN MARCHA DE 8 ESPECIALIDADES FORMATIVAS,
INTEGRADAS EN 2 NUEVAS ESCUELAS TALLER, EN CADA
CONVOCATORIA, CADA UNA DE LAS CUALES PARA 8 PERSONAS
PARTICIPANTES "

Programa mixto de empleoy formacion, en el que el aprendizaje y la cualificacion
se alternan con un trabajo productivo.

Su duracion es de 18 meses. Con una primera fase de 6 meses, en la que el
alumnado cobra una beca por asistencia, y una segunda fase de contrato, de 12
meses de duracion, en la que el alumnado es contratado mediante un contrato
para la formacion y el aprendizaje, por el que cobra el 75% del SMI".

La formacion esta orientada a la obtencion de certificados de profesionalidad
de niveles 1,2 0 3.

En los casos necesarios, se da formacion de apoyo para la obtencion del
Graduado en ESO.

! SMI: Salario Minimo Interprofesional

) La puesta en marcha de los nuevos proyectos de escuela taller depende de que se realice la correspondiente
convocatoria de subvenciones por parte del SEPEPA



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
PROGRAMA V/.6.1: ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO Y CASAS DE OFICIO

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %EESIS‘EE'S@%L,&
CONSEGUIR

Obtencion por parte del Porcentaje de participantes
alumnado de los Certificados que titulan en el Certificado de
de Profesionalidad cursados. Profesionalidad.

> Porcentaje de participantes
Eggerécr:osr:ldcglsgraduado en que obtienen el Graduado en 100

! ' ESO.
Porcentaje de participantes

Insercion laboral de los que se insertan laboralmente =30 ALPEE
participantes. una vez finalizada su

participacion en la EETT.

Porcentaje de participantes
que se insertan = 40
formativamente.

Insercién formativa de los
participantes.

Ejecucion de la obra

proyectada Porcentaje de obra ejecutada. 100

2. ESCUELA TALLER “GIJON SOCIAL"
Escuela Taller a ejecutar en el periodo 2016-2017 con las siguientes
especialidades formativas:
» Camara de cine, video y television.
= Atencion sociosanitaria a personas en domicilio y dependientes.
= Promocion turistica local e informacion al visitante.
= Intervencion con personas con discapacidad y necesidades educativas

especiales.
VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
Obtencion por parte del Porcentaje de participantes
alumnado de los Certificados que titulan en el Certificado de
de Profesionalidad cursados. Profesionalidad.
> Porcentaje de participantes
Obtencién del Graduado en ;
que obtienen el Graduado en 100
ESO, en su caso. ESO.
Porcentaje de participantes
Insercion laboral de los que se insertan laboralmente =30 ALPEE
participantes. una vez finalizada su

participacion en la EETT.

Porcentaje de participantes
que se insertan = 40
formativamente.

Insercién formativa de los
participantes.

Ejecucion de la obra

proyectada Porcentaje de obra ejecutada. 100



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
PROGRAMA V/.6.1: ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO Y CASAS DE OFICIO

3. ESCUELA TALLER "ESPACIOS VERDES”
Escuela Taller a ejecutar en el periodo 2016-2017 con las siguientes
especialidades formativas:
= [nstalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
= Agricultura ecolagica v viverismo.
» Montaje e instalacion de construcciones de madera.
= Carpinteria metalica.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %isggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

Obtencion por parte del Porcentaje de participantes
alumnado de los Certificados que titulan en el Certificado de
de Profesionalidad cursados. Profesionalidad.

> Porcentaje de participantes
gggerécr:osrs](iglsgraduado en que obtienen el Graduado en 100

! ' ESO.
Porcentaje de participantes

Insercion laboral de los que se insertan laboralmente > 30 ALPEE
participantes. una vez finalizada su =

participacion en la EETT.

Insercion formativa de los Porcentaje de participantes

L que se insertan =40
Rl B formativamente.
Ejr%f/%‘égége st Porcentaje de obra ejecutada. 100
PRESUPUESTO*

- ~ ~ ~ TOTAL
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 2016-2019

Municipal Otros™ Municipal Otros™ Municipal Otros™ Municipal Otros Municipal Otros "

101.194 494067 171914 839347 101194 494067 171914 839347 546216 2.666.829
TOTAL 595.261 1.011.261 595.261 1.011.261 3.213.045

* Cantidades en euros

L as Escuelas Taller estan subvencionadas por el SEPEPA (prevision ingreso afio 2016 - 802.524 €; afio 2018
535016 € - 2 EETT; 50% cada una).



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEQ

PROGRAMA V.6.2
ACTIVATE

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Cualificacion o recualificacion profesional de las personas mas desfavorecidas
en el mercado de trabajo, ofreciéndoles una oportunidad para que adquieran
nuevas habilidades y competencias, que les permitan recuperar habitos laborales
y destrezas profesionales, asi como motivacion personal para la bisqueda de
empleo.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PUESTA EN MARCHA DE 5 ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN CADA
CONVOCATORIA, CADA UNA DE LAS CUALES PARA 8 PERSONAS
PARTICIPANTES™.

Acciones de formacion en alternancia con el empleo, orientadas a la obtencion
de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 6 2. Las ocupaciones a ofertar se
estudiaran cada anualidad en funcion de las demandas del mercado de trabajo.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %ES;%EIS@I%L“IIE
CONSEGUIR

Obtencion por parte del Porcentaje de participantes

alumnado de los Certificados que titulan en el Certificado de

de Profesionalidad cursados. Profesionalidad.

Insercion laboral de los Porcentaje de participantes

participantes. que se insertan laboralmente. =20 ALPEE

Porcentaje de participantes
que se insertan =40
formativamente.

Insercion formativa de los
participantes.

La puesta en marcha de estos proyectos depende de que sea hecha la convocatoria de subvenciones por el
SEPEPA.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
PROGRAMA V.6.2: ACTIVATE

2. DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ACTIVATE DE LA ANUALIDAD
2015-2016
Acciones de formacion en alternancia con el empleo, orientadas a la obtencion
de los siguientes certificados (8 participantes en cada proyecto):
» Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes.
» Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
= Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil v juvenil.
= Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
= Socorrismo en instalaciones acuaticas.
= Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos.
» [nstalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
= Limpieza de superficies y mobiliario en edificios v locales (2 ediciones).
= Operaciones basicas de cocina.
= Instalacion de elementos de carpinteria.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCEIE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Obtencion por parte del Porcentaje de participantes

alumnado de los Certificados que titulan en el Certificado de 100

de Profesionalidad cursados. Profesionalidad.

Insercion laboral de los Porcentaje de participantes

participantes. que se insertan laboralmente. =2l ALEE

Porcentaje de participantes
que se insertan = 40
formativamente.

Insercion formativa de los
participantes.

PRESUPUESTO*

Municipal  Otros Municipal Otros!” Municipal Otros Municipal Otros!” Municipal Otros ™
186976 731917 184000 736.000 184000 736000 184000 736.000 738976 2939917
TOTAL 918893 920.000 920.000 920.000 3.678.893

* Cantidades en euros

£/ Programa ACTIVATE estd subvencionado por el SEPEPA (anualidad 2016 - 731.917,12)



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEQ

PROGRAMA V.6.3
JOVEN OCUPATE

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El presente programa persigue la insercion laboral de las personas participantes
y la obtencién de competencias clave. En segundo término, la insercion formativa
accediendo a Certificados de Profesionalidad de nivel 2 o a estudios de Grado
Medio.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PUESTA EN MARCHA DE 5 ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN CADA
CONVOCATORIA, CADA UNA DE LAS CUALES PARA 8 PERSONAS
PARTICIPANTES
Programa de formacién en alternancia con el empleo con una duracién
de 6 meses. La formacion esta dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad de nivel 1y ala consecucion de Competencias Clave.

El alumnado firma un contrato para la formacion y el aprendizaje desde el
comienzo, y la proporcion entre tiempo de formacion y tiempo dedicado a la
ejecucion de obra efectiva varia a lo largo del programa.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%552?3@%'-,5
CONSEGUIR

Porcentaje de participantes
que titulan en el Certificado de

Obtencion por parte del Profesionalidad.

alumnado de los Certificados

de Profesionalidad cursados y Porcentaje de participantes

de las Competencias Clave. que obtienen las 100

Competencias Clave. ALPEE
Insercion laboral de los Porcentaje de participantes =30
participantes. que se insertan laboralmente. -

Porcentaje de participantes
que se insertan =30
formativamente.

Insercion formativa de los
participantes.

M La puesta en marcha de estos proyectos depende de que sea hecha la convocatoria de subvenciones por el
SEPEPA.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.6: PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
PROGRAMA V.6.3: JOVEN OCUPATE

PRESUPUESTO*

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019

114.462 125.000 125.000 125.000 489.462
*Cantidades en euros

(V' El Programa Joven Octpate esta subvencionado por el SEPEPA..




EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEIJE V.7: PREVENCION / COMPENSACION ABANDONO TEMPRANO DE LA FORMACION

PROGRAMA V.7.1
ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Recurso socio-educativo de transicion dirigido a prevenir el abandono escolar y
favorecer lainsercion de los y las jovenes con menores niveles de cualificacion en
los distintos sistemas de formacion y empleo, tanto formal, como no formal, asi
como promover su participacion en los recursos existentes en el municipio.

Ofrecer a los/as jévenes un marco educativo mediante la puesta en marcha
de itinerarios educativos personalizados con formulas pedagogicas atractivas,
innovadoras, participativas e inclusivas, que favorezcan el mantenimiento, o en
su caso, la reinsercion educativa y/o laboral.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. CONSOLIDACION DE LA ESTRUCTURA DE GESTION /DIRECCION Y
CREACIONDENUEVASPLAZASANIVELTECNICOYADMINISTRATIVO.
Incremento de las plazas de estructura en la E20. Consolidacion del equipo
coordinador vy creacion de plazas relacionadas con el apoyo a la prestacion
del servicio, la gestién administrativa, v a la labor docente y de educacion e
integracion.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %';:5552?3@,%'-,5
CONSEGUIR

Consolidacion del programa

de modo que la dotacion de
recursos humanos no dependa
exclusivamente de planes

de empleo y/o programas de
formacion en practicas.

Porcentaje de plazas

municipales a consolidar

y a crear en funcion de las 100 Ayuntamiento
necesidades del proyecto para

dotarlo de mayor estabilidad.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.7: PREVENCION / COMPENSACION ABANDONO TEMPRANO DE LA FORMACION
PROGRAMA V..7.1: ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)

2. E20:EJECUCION DEL PROYECTO COMPETENCIAS CLAVE APROBADO
Y HOMOLOGADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (JULIO
2015)

Programar, impartir, evaluar y, en su caso, acreditar, la superacion de las
pruebas de competencias clave (Matematicas vy Lengua Castellana) necesarias
para acceder a los certificados de profesionalidad nivel 2.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A | RESPONSABLE
DE EJECUCION
CONSEGUIR
=1

Lograr que los jovenes en la N° de convocatorias anuales.
E20 obtengan competencias
clave necesarias para el
acceso a los certificados de
profesionalidad nivel 2.

Porcentaje de jovenes que ALPEE

logran la acreditacion

3. DEFINICION DE ITINERARIOS SOCIOPROFESIONALES Y/0
FORMATIVOS
Definir itinerarios socioprofesionales y/o formativos, a través de un sistema de
tutorias v elaboracion de un PEI (proyecto educativo individualizado) para cada
uno/a de los/as alumnos/as de la E20.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCEIE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Acompanamiento v Ndmero de personas/
tutorizacion durante todo el itinerarios con los que se =100
proceso. trabaja a lo largo del afo.
Porcentaje de personas que ALPEE
) ) ) finalizan exitosamente su
Wrieial o i D itinerario en la E20 durante =50

personalizados y flexibles. el afio (Cumplimiento del PEI).

(Desagregado por edad y sexo)



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.7: PREVENCION / COMPENSACION ABANDONO TEMPRANO DE LA FORMACION
PROGRAMA V..7.1: ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)

4, DESARROLLO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS O
ALTERNATIVOS A LA EDUCACION FORMAL QUE CONTRIBUYAN A LA
PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR
Actividades formativas/Talleres dirigidas a los jovenes escolarizados:
= Apoyo Educativo (refuerzo Escolar)

» Competencias Transversales.
= Relacional, Autonomia, Salud y Ciudadania.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%SISCE’?S’E‘I%LIE
CONSEGUIR

Enfoque integral: Formacién/  Porcentaje de jovenes que

Salud/ vida personal y social. promaocionan de curso
Porcentaje de jovenes que =30
Coo_rdinacién COI'J IES de titulan en ESO ALPEE
la uuda(Ii C]Eeac:on deun Grado de satisfaccion del
protocolo oficial. alumnado. (Desagregado por >6
edad y sexo)

5. DESARROLLO DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS PARA JOVENES
QUE HAN ABANDONADO LA ESO SIN LA OBTENCION DE LA
TITULACION BASICA
Actividades formativas asociadas a aprendizajes académicos para la obtencion
de titulaciones basicas. Incluyen:

» Planes de formacion con centros de adultos.

= Retorno a formaciones normalizadas.

= Acceso a recursos socioeducativos.

» Preparacion pruebas de acceso a grado medio.

» Acreditacion de competencias clave para posibilitar el acceso a cursos con
certificado de profesionalidad de nivel 2.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %%5522'3@%'-,5
CONSEGUIR

Proporcionar al alumnado unas Porcentaje de jovenes que
cualificaciones basicas que les  108ran el objetivo de obtener
permitan iniciar o retomar un titulaciones basicas. ALPEE
itinerario educativo que facilite  Gra3dg de satisfaccion del
su insercion socioeducativa. alumnado.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.7: PREVENCION / COMPENSACION ABANDONO TEMPRANO DE LA FORMACION
PROGRAMA V..7.1: ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)

6. APOYO A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS DEL
ALUMNADO INMIGRANTE
Talleres /Actividades dirigidas a la integracion del alumnado de origen extranjero
y elabaracion de itinerarios.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A 'BEESIS‘EE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Porcentaje de jovenes que
concluyen emtosamente la

Talleres de espariol para actividad formativa espanol =20
extranjeros/as. para extranjeros/as. ALPEE
Grado de satisfaccion del =6

alumnado.

7. DESARROLLAR ACTUACIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Talleres/Actividades formativas destinados a:
= Mejoria conocimiento inglés.
= Manejo de nuevas tecnologias de la informacion.
= Habilidades Sociales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISCEIE'S@I%L,\E
CONSEGUIR

Promocion de la adquisicion Porcentaje de jovenes que

dichas competencias concluyen exitosamente la =5

transversales a otras areas de  actividad formativa.

actuacion fundamentales para ALPEE

el desarrollo de los diferentes
itinerarios educativos y/o
laboral.

Grado de satisfaccion del
alumnado.



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.7: PREVENCION / COMPENSACION ABANDONO TEMPRANO DE LA FORMACION
PROGRAMA V..7.1: ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)

8. DESARROLLARACTUACIONES QUE PROMUEVAN LA INTERVENCION
DE CARACTER RELACIONAL/AUTONOMIA/ SALUD Y CIUDADANIA
Talleres/Actividades formativas dirigidos a promover patrones adecuados de
conductas y habitos saludables, personales y sociales, vida independiente v

autonoma.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Mejora de la autoestima

y autonomia personal
incrementando la motivacion v
autoconfianza para el desarrollo
de proyectos personales.

VALOR | pESpONSABLE
OBIETIVOA | ne'FjECUCION
CONSEGUIR

Porcentaje de jovenes que
concluyen exitosamente la =50

actividad formativa. ALPEE

Grado de satisfaccion del
alumnado.

9. SERVICIO DE ORIENTACION FORMATIVO/LABORAL
Actuacionesindividuales y/o grupales paralos jovenes que les permitan conocer
las diferentes alternativas de eleccion de itinerarios formativos, ajustados a
sus intereses y capacidades.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESEPJCE’QS(’:_‘I%'—“E
CONSEGUIR

Mejora del grado de
empleabilidad, talleres de
orientacion formativo/laboral,
competencias laborales v, en su

caso, blsqueda activa de empleo.

Porcentaje de jovenes que
concluyen exitosamente la =5

actividad formativa. ALPEE

Grado de satisfaccion del

>
alumnado. =2

10.REALIZACION DE PROGRAMAS QUE INCREMENTEN LA FORMACION
Y EL APRENDIZAJE PARA EL FOMENTO DE LAS CAPACIDADES

EMPRENDEDORAS

Ejecucion de programas de fomento de la capacidad emprendedora en

colaboracién con otras entidades (Ej.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Ofrecer al alumnado la
oportunidad de actuar y trabajar,

junto a emprendedores/as reales.

Propiciar el desarrollo de
conocimientos vy habilidades a
través de una experiencia real.

: Programa TMP Valnalén).

VALOR | RESPONSABLE
OBJETIVO A | 'pg EjECUCION
CONSEGUIR
N° de programas fomento cultura -
emprendedora que se desarrollan. =
ALPEE/
Valnalén
Grado de satisfaccion del -6

alumnado.



EJEV: IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.7: PREVENCION / COMPENSACION ABANDONO TEMPRANO DE LA FORMACION
PROGRAMA V..7.1: ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)

11.TRABAJO EN RED CON OTROS RECURSOS SOCIOEDUCATIVOS
Trabajo en red con otros recursos locales v autonémicos. Asi como la Red
Nacional de E20.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD'ES:._’J%E'S@I%L,&
CONSEGUIR

Colaboracion y/o Coordinacion
con recursos municipales y/o
autonémicos: Educativos,
Saciales, Formativos y de

Empleo. Ne de Proyectos y/o

> ALPEE/
Participacién en estudios, 2;“2%?&%&%?&%' lgg%z =10 Recursos socio
planes y actividades de educativos

difusion y formacion. recursos socioeducativos.

Incorporacion a la Red
Nacional de E20 (creada en
2015).

12.- DIMENSION EUROPEA
Participacion en Proyectos Europeos y en la Red Europea de Escuelas de
Segunda Oportunidad.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESIE gg’gé‘%ﬁ&
CONSEGUIR !

Impulso de la dimensién
europea de la E20 a traves de
la participacion en diferentes

proyectos e iniciativas de N° de Proyectos europeos en 25 ALPEE/
caracter transnacional. los que participa la E20. z Ayuntamiento
Participacion en las reuniones
de coordinacién de la Red
Europea E20.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
260.883 400.000 400.000 400.000 1.460.883

*Cantidades en euros



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEIE V.8: SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO Y LA TECNOLOGIA

PROGRAMA V.8.1

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
Y LA TECNOLOGIA

Desarrollar una estrategia integral que permita alcanzar la sociedad del
conocimiento y de la tecnologia, implementando programas de fomento de la
cultura de la innovacion desde edades tempranas, fomentando la formacion en
disciplinas y capacidades ligadas a la ciencia, el arte, laingenieria, las matematicas
y la tecnologia, promoviendo la inclusion digital de toda la ciudadania y formando
en competencias digitales a toda la poblacién activa.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. ESPACIOS DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE COMPETENCIAS
STEAM'
Creacion de espacios para sensibilizar y formar en las capacidades STEAM a
toda la poblacion: ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas, en todos
los distritos de la ciudad. Divulgacion cientifica y tecnologica hacia la ciudadania.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESISCE’E'S’E‘I%L“'IE
CONSEGUIR

En todos los distritos se

desarrollan actividades N° de eventos desarrollados
de divulgacion cientifica y al afio. =6 ALPEE
tecnolégica.

! Capacidades STEAM - science, technology, engineering, arts and maths (ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas)



EJEV:IMPULSO AL TALENTO Y A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
SUBEJE V.8: SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO Y LA TECNOLOGIA
PROGRAMA V.8.1: SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO Y LA TECNOLOGIA

2. PROGRAMA INTEGRAL DE CULTIVO DE LA INNOVACION PARA
JOVENES
Desarrollo de un programa integral de innovacion educativa donde se
desarrollen actividades con ninos/as y jovenes en materia de acercamiento a
las nuevas tecnologias (programacion, robética, disefo e impresion 3D, disefio
de apps, etc.), fomento de la innovacién v la creatividad, la competencia digital
y el emprendimiento tecnolégico.

Despliegue incremental en el periodo, en los centros educativos de la ciudad de
educacion primaria, secundaria y formacion profesional.

Desarrollo en colaboracion con entidades de la ciudad dedicadas al ambito de la
innovacion, la ciencia y la tecnologia.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %isggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR

Las generaciones mas jovenes

del municipio entran en

contacto a una edad temprana  N° de centros participantes
con la cultura de lainnovacion, anualmente.

la tecnologia y los procesos de ALPEE
emprendimiento.

Sociedad del futuro
tecnoldgica y del
conocimiento.

N° de alumnado participante al
ano. (Desagregado por sexo) =500

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
61.416 500.000 500.000 500.000 1.561.416

*Cantidades en euros



Eje VI: Responsabilidad
Social

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL
TERRITORIAL

PROGRAMA VI.1.1 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE GENERO
PROGRAMA VI.1.2 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL



EJE VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL

PROGRAMA VI.1.1

Responsabilidad Social de Género
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Reforzar el compromiso con la igualdad efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres e integrar |a perspectiva de género en las politicas locales de
empleo, formacion y promocion econémica, promoviendo medidas especificas vy
transversales para un empleo de las mujeres en condiciones de igualdad, que
favorezcan la reduccion de la brecha salarial v la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar de las personas en el ambito social, laboral y profesional.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. PLANES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION LOCAL
Potenciacion de los planes de igualdad, seguimiento y evaluacion de los
mismos en el ambito del Ayuntamiento de Gijon, sus Organismos Auténomos
y las empresas Municipales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEESBCEIE'S’C"I%L“'IE
CONSEGUIR

Direccion Gral.

Implantacion de Planes de Porcentaje de Planes de i Sty
igualdad en las Empresas igualdad que se implantan 100 R o
municipales: EMTUSA, EMASA,  en el Ayuntamiento y sus Bpliitices G
EMVISA, DIVERTIA'Y CMESA. Empresas Municipales. lgualdad

2. REDUCCION DE LABRECHASALARIALEN ELGRUPOAYUNTAMIENTO
Realizacién de un estudio sobre la brecha salarial en el Ayuntamiento de Gijon,
Fundaciones y Patronato, asi como en las empresas municipales, con objeto
de detectar las brechas salariales que pudieran existir y poner en marcha las
mejoras que sean necesarias para superarlas.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A '?D%s;gyja%ﬁ
CONSEGUIR

Ne° de estudios realizados.

Cuatrienal. Oficina Politicas

N° de propuestas de mejora >3 de Igualdad
implementadas. Cuatrienal.

Reduccion de la brecha salarial.



EJE VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PROGRAMA VI.1.1: Responsabilidad Social de Género

3. PROGRAMA UNIDAD DE GENERO
Mantener una red de empresas y entidades comprometidas con la Igualdad
entre mujeres y hombres y poner en valor a las empresas vy entidades
comprometidas con la igualdad mediante la difusion de sus buenas practicas.

VALOR
OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESPONSABLE
DE EJECUCION

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR DE RESULTADOS

Incremento anual del nimero
de empresas / entidades que

Incrementar la participacion
de empresas y/o entidades
en el Directorio de

forman parte del Directorio de
Gijon (informacion desagregada

g por sectores indicando el >5
empresas/ entidades de porcentaje de empresas
.G'JOT dcczjmprometldas conla lideradas por mujeres).
igualdad. ) b
g (Indicar el nimero de empresas

que son informadas.)
Promover y/o desarrollar NirE® de ERaETREs
Jt?rnadas de gn‘usmn dte empresariales y actos
uenas practicas y actos o

e g o de reconocimiento a las -

empresas/ entidades
comprometidas con la
igualdad, al ano.

las empresas/ entidades
comprometidas con la
igualdad.

Oficina Politicas

Incremento de empresas y de Isualdad
e lgualda

entidades que forman parte

del Directorio de Gijon que a

su vez obtienen el distintivo =2
“Marca asturiana de Excelencia

en Igualdad” o de “Igualdad en

la Empresa’; al afo.

Promover que las empresas
que participan en el Directorio
puedan obtener el distintivo
de igualdad, autonémico y/o
estatal, para avanzar en su
compromiso con la igualdad.

Ndmero de campanas anuales

de sensibilizacién a las

empresas, en torno a la brecha -
salarial, el techo de cristal y =
la aplicacién de la igualdad de
oportunidades.

Desarrollar campanas de
informacion y sensibilizacion
que incidan en la igualdad
como valor diferencial de las
organizaciones y divulgacion
de todos los recursos de
apoyo a laigualdad en el
ambito laboral (jornadas,
herramientas, manuales,
servicios...)

N° de actuaciones divulgativas

anuales realizadas a través

de los canales disponibles =40
(blog Unidad de Género, web,

listados de distribucion...)



EJE VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PROGRAMA VI.1.1: Responsabilidad Social de Género

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE GENERO EN LAS EMPRESAS DEL

TERRITORIO

Valorar el compromiso con la Igualdad y los Planes de Igualdad.

Realizar campanas de motivacion para la incorporacion de la Responsabilidad
Social de Género en las empresas.

VALOR
OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Porcentaje de empresas que
asumen un compromiso con la
igualdad, dentro de las ayudas
municipales v en los premios a
la iniciativa empresarial.

Considerar el compromiso

con laigualdad en las ayudas
municipales y en los premios a
lainiciativa empresarial.

Crear unalinea de ayudas para las
empresas que realicen planes de
igualdad.

N° de ayudas anuales
concedidas.

N° de campanas anuales
realizadas paramotivar a

las empresas a incorporar la
Responsabilidad Social de Género.

RESPONSABLE
DE EJECUCION

ALPEE 7 CME

5. CONCILIACION DELAVIDALABORAL, SOCIALY FAMILIAR.PROYECTO

11X12

Facilitar la apertura de centros educativos de la ciudad, durante once horas
al dia, doce meses al ano, para contribuir a la conciliacion de la vida laboral y
familiar, tratando de proporcionar atencion a nifios y nifas de los ciclos de infantil
y primaria, tras la finalizacion del horario de atencion de comedor durante el
periodo lectivo; en jornada de manana durante el periodo no lectivo y mediante
campamentos urbanos en los periodos de Navidad, Semana Santa vy verano.

VALOR
OBJETIVO A

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Incremento del niimero de
colegios en los que se presta el
servicio, abarcando a todos los
distritos de la ciudad, y lazona
rural. Cuatrienal.

Incrementar el nimero de
familias beneficiarias del
servicio en la medida en que
se vaya ampliando el nimero
de centros escolares.

Mantener o incrementar el grado
de satisfaccion manifestado por
las personas usuarias respecto
alos servicios prestados, por
encima de un minimo.

Ndmero de plazas para
beneficiarios/as del servicio en
periodo lectivo, al ano.

Ndmero de plazas anuales para
beneficiarios/as del servicio

en periodo no lectivo (incluye
Navidad, Semana Santa y verano)

Mantenimiento o incremento
del grado de satisfaccion
manifestado por las personas
usuarias al ano.

RESPONSABLE
DE EJECUCION

CONSEGUIR

= 1.400

ALPEE
= 4,000



EJE VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PROGRAMA VI.1.1: Responsabilidad Social de Género

6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, SOCIALY FAMILIAR. ATENCION
TEMPRANA Y COMEDORES ESCOLARES EN CENTROS EDUCATIVOS
Facilitar la apertura de centros educativos de la ciudad, en atencion temprana
con o sin desayuno y promover los comedores escolares para contribuir
a la conciliacién de la vida laboral y familiar, fundamentales para la plena
incorporacion de la mujer al mundo laboral, v para conseguir un equilibrio
adecuado entre las responsabilidades laborales con las familiares y la vida
personal.

Becas Comedor orientadas a favorecer la integracion laboral de padres, madres
0 personas que ejercen la tutoria, apoyando a la unidad familiar en los periodos
de tiempo en el que desarrollan su actividad laboral y que por escasez de
recursos econémicos no puedan hacer frente al coste del servicio.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RD';:ESISCE’?S’E‘I%L“'IE
CONSEGUIR

Incrementar el nimero Porcentaje de Centros

de Centros con atencion Educativos que ofrecen el 100 Concejalia de
temprana, y mantener los servicio de Atencién Temprana Educacion
comedores escolares. y Comedor.

Incremento de becas de Ir1tcrenientto anual de Becas =2

comedor y atencién temprana ~ 2t€NCion temprana FMSS'
comqmedlda} dbe |nt|egraC|0n Incremento anual de Becas 2

econémica v laboral. o

7. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y FAMILIAR. CENTROS
DE EDUCACION INFANTIL DE 0-3 ANOS
Ampliar la red de escuelas de 0-3 para apovar vy cooperar con las familias en la
educacion infantil y como medida de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, permitiendo la incorporacion de las mujeres al mundo laboral y apoyar
a familias en situacion de desventaja social, econémica vy cultural favoreciendo
los procesos de integracion y atencion temprana de los nifos y ninas con
necesidades educativas especiales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDEEs;gEE@l%L,&
CONSEGUIR

Adaptar a las necesidades
de la poblacion la red pablica Porcentaje de cobertura de

de escuelas municipales la demanda de plazas de 100 Concejalia de
de 0 a 3 anos por parte del educacion infantil de 0 a 3 Educacion
Ayuntamiento de Gijon, en el anos.

marco de la normativa vigente.

! Fundacion Municipal de Servicios Sociales
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SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PROGRAMA VI.1.1: Responsabilidad Social de Género

8. RACIONALIZACION DE HORARIOS
Desarrollo de campanas de sensibilizacion y racionalizacion de horarios como
uno de los factores que contribuyen al aumento de la productividad y de la
competitividad tanto en las empresas como en las administraciones pablicas.

Difusion de buenas practicas que favorezcan la racionalizacion y/o flexibilizacion
de los horarios laborales.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'éslggyg’é‘l%'ﬁ
CONSEGUIR
Sensibilizar a la sociedad sobre 2 =
laimportancia, la trascendencia, y:;irg&ﬁzcir%%ag s
lanecesidad y a urgencia de un informacion a las empresas/ =1
mejor uso del tiempo y unos administraciones sobre
horarios racionales adaptados a racionalizacién horaria, al ano
cada organizacion. ! ’ ALPEE
Puesta en marcha del Ndmero de empresas/
distintivo de “Flexibilidad y entidades susceptibles de
Racionalidad horaria laboral’, obtener un distintivo de > 10

por sus buenas practicas de
flexibilidad laboral.

“Flexibilidad y Racionalidad
horaria laboral’, al afo.

9. PLAN DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL AMBITO EDUCATIVO EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Desplegar en el ambito educativo de la ciudad un Plan de Intervencién Integral
que vele por la consecucion en un futuro cercano de una Sociedad Igualitaria en
materia de género, sin ocupaciones sesgadas por sexg, incluyendo, asi mismo,
acciones preventivo educativas en materia de violencia de género.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS

Diseno de una Plan Integral que
incorpore talleres en educacion
infantil, primaria y secundaria,
complementarios, y sensibilice
y forme a la sociedad del

futuro con responsabilidad de
género. Se persigue obtener un
alto impacto con el programa,
llegando al mayor nimero de
escolares de la ciudad.

VALOR | RESPONSABLE
OBJETIVO A | 'pg EjECUCION
CONSEGUIR
N° de actividades en materia
de género realizadas en los =600
centros escolares, al afio. .
Oficina de
Politicas de
Igualdad
N° de escolares participantes, > 8500

al afo.
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10.FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO
Fomentar el emprendimiento femenino vy en particular en sectores innovadores
y tecnologicos.

Visibilizar a las mujeres empresarias y en especial aquéllas relacionadas con
sectores innovadores.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISQE'SG%L,&
CONSEGUIR

Fomentar la participacion N° de cursos organizados

femenina en cursos de anualmente.

formacion orientados al . ) .

emprendimiento en TIC N° de mujeres participando =20

Estimulos al emprendimiento. ~ anualmente. CME
o N° de actos de reconocimiento -

Reconocimiento della labor a mujeres anualmente. z

emprendedora realizada por . )

mujeres. Ne° de mujeres emprendedoras >3

reconocidas anualmente.

11.REDUCIR LA DISCRIMINACION MULTIPLE
Prestar atencion a los diferentes colectivos de mujeres que por su situacion
estan en riesgo de padecer discriminacion mdltiple: mujeres victimas de
violencia de género, mujer con discapacidad, mujeres inmigrantes, etc.

Promover la contratacion de mujeres con discapacidad en el mercado de
trabajo ordinario.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A RDESISQE'SG%L,&
CONSEGUIR

Crear un Observatorio de

o :
las situaciones de riesgo de N° de medidas anuales

propuestas en base a la

exclusion y de mujeres en g = : =5
situacion de vulnerabilidad o gggrerpvictlgrriwoobtemda il
discriminacién maltiple. '
Asesorar a las empresas
sobre ayudas técnicas y FMSS
personales existentes para N° de empresas asesoradas
personas con discapacidad anualmente sobre la =20
tanto para la accesibilidad alos  contratacion de mujeres con -
centros laborales como para discapacidad.
la mejora de la calidad y de las
condiciones de trabajo.
PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
472.152 480.000 480.000 480.000 1.912.152

*Cantidades en euros



EJE VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL

PROGRAMA VI.1.2

Responsabilidad Social Empresarial
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desplegar un conjunto de actuaciones que impulsen, favorezcan vy visibilicen el
compromisa de las empresas por la responsabilidad social empresarial, haciendo
especial hincapié en las medidas de prevencion de riesgos laborales y de respeto
a la sostenibilidad medioambiental.

ACTUACIONES PREVISTAS

1. IMPLANTACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES
EN EL AMBITO DE LA CONTRATACION PUBLICA
Desplegar en elambito de la contratacion pablica municipal y de sus organismos
auténomos la Instruccién para la Implantacién de la Contratacion Pablica
Sostenible. Avanzar gracias a las politicas de contratacion en el respeto al
medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la reduccion del consumo
energético, la calidad del empleo, la salud publica, la inclusion social vy la
promocion de la igualdad, entre otros.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'25522'33%'-,5
CONSEGUIR

Incremento de la
responsabilidad social
empresarial en materia
social, de empleo, igualdad y
medioambiente, entre otras.

Ne° de actos de difusion de

Realizar la supervision y el buenas practicas, anualmente.

seguimiento en la contratacion
publica municipal de las
clausulas.

=1 Ayuntamiento

Difusion de las buenas
practicas detectadas.
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SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PROGRAMA VI.1.2: Responsabilidad Social Empresarial

2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Elaborar, en colaboracion con el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, los estudios de siniestralidad laboral en el ambito del concejo,
analizando los diferentes indicadores y desarrollando actuaciones que puedan
contribuir a la disminucién de aquellos factores negativos.

Desplegar la formacion transversal en materia de prevencion de riesgos
laborales en todos los programas desarrollados en el presente Acuerdo.

Incentivar la contratacion de técnicos/as de prevencion en las empresas a
través de las ayudas a la contratacion por cuenta ajena.

Mantener v potenciar el Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Gijon

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A %'ésggg'ga%ﬁ
CONSEGUIR

N° de estudios de
siniestralidad realizados, 1
anualmente.

Porcentaje de programas

desarrollados del Acuerdo

que incorporan formacion 100
transversal en materia

de prevencion de riesgos

laborales.

N° de técnicos/as de ALPEE

Mejorar la siniestralidad en el prevencién cuyos contratos
ambito del concejo de Gijon. son subvencionados mediante

ayudas a la contratacion =10
(desagregados por edad v

sexo). Cuatrienal.

N° de proyectos singulares

desarrollados anualmente =1

en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Porcentaje de Servicios v
Empresas cubiertos por el 100 Ayuntamiento
Servicio Mancomunado.

3. SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
Desplegarlaformaciontransversalen materiade sostenibilidad medioambiental
en todos los programas desarrollados en el presente Acuerdo.



EJE VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUBEJE VI.1: RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PROGRAMA VI.1.2: Responsabilidad Social Empresarial

Incentivar la contratacion de técnicos para la implantacion de sistemas
de gestion medioambiental en las empresas del concejo a través de las
subvenciones a la contratacion por cuenta ajena.

Desarrollar proyectos singulares de interés en materia de sostenibilidad
medioambiental empresarial a través de la convocatoria de subvenciones a
proyectos de promocion econémica y emplea.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESPONSABLE

DE EJECUCION

Porcentaje de programas

desarrollados del Acuerdo

que incorporan formacion 100
transversal en materia de

sostenibilidad medioambiental.

N° de técnicos/as encargados
de la implantacion de sistemas
Mejorar la sostenibilidad de gestion medioambiental
Medioambiental en el concejo cuyos contratos son
de Gijon. subvencionados mediante
ayudas a la contratacion
(desagregados por edad y
sexo). Cuatrienal.

ALPEE

N° de proyectos singulares
desarrollados anualmente

en materia de sostenibilidad
medioambiental empresarial.

4. PARTICIPACION EN RETOS
Participar en la Red de Territorios Socialmente Responsables con objeto de poner
en valor el trabajo que se desarrolla en esta materia y adquirir conocimiento sobre
nuevas iniciativas que se estén desarrollando en los ambitos nacional e internacional.

VALOR
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR DE RESULTADOS | OBJETIVO A
CONSEGUIR

RESPONSABLE

DE EJECUCION

EE[I'_c(i)ciS?acién activaen la Red N° de reuniones anuales =1 ALPEE

PRESUPUESTO*
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 TOTAL 2016-2019
48.364 50.000 50.000 50.000 198.364

*Cantidades en euros
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Comision pe SecuimienTto
Y EvaLuacion

Los programas recogidos en el presente Acuerdo seran objeto de un seguimiento
continuo y de una evaluacion periddica a lo largo de su desarrollo, con el fin de velar por
el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asi como de establecer los cambios
que sean necesarios de cara a la adaptacion de toda la programacion a las variaciones
de contexto en el municipio.

Con esta finalidad se crea una Comision de Seguimiento y Evaluacion formada por
todas las partes firmantes del Acuerdo que se hara responsable de tomar las decisiones
relativas a la articulacion, interpretacion y puesta en funcionamiento de los diferentes
programas y actuaciones de cada uno de los Ejes contemplados en el mismo, ademas
de repasar las acciones desarrolladas, las previsiones respecto al siguiente periodo de
programacion, impulsar los diferentes programas para lograr el grado de desarrollo
previsto, introducir, en su caso, nuevas medidas que se consideren oportunas para
complementar las actuaciones previstas. Se reunira con caracter ordinario una vez
al bimestre y se convocara con quince dias de antelacion, remitiendo junto con la
convocatoria la documentacion necesaria comprensiva del contenido de la misma.

Ademas de las reuniones fijadas con caracter ordinario, cualquiera de los miembros de
la Comision podra solicitar la convocatoria de todas las reuniones que se consideren
necesarias para tener un conocimiento en profundidad, v para la toma de decisiones
en su caso, de aquellos proyectos clave de desarrollo del presente Acuerdo. Estas
reuniones también seran convocadas con quince dias de antelacion. Los miembros de
la Comision de Seguimiento y Evaluacion recibiran, asi mismo, con caracter periodico y
regular la informacion necesaria de todos los programas contemplados en el presente
Acuerdo para la ejecucion de sus cometidos.

Esta Comisién tendra también como objetivo anual el evaluar los resultados de la
concertacion social, analizando los objetivos mas representativos de los acuerdos
alcanzados. Para ello se reunira durante el mes de abril de los afos 2017, 2018, 2019
y 2020 con el fin de analizar y evaluar la globalidad del pacto durante el afio anterior.
Se realizara un informe, con caracter previo y anual, que sera remitido a los firmantes
del acuerdo con el tiempo necesario para su analisis, previo a la citada reunion, y, como
minimo, quince dias antes junto con la convocatoria de la misma.

Se acuerda, asi mismo, que sea en el marco de esta Comision en la que se analicen
todas las propuestas de bases que desarrollen los proyectos y acciones comprendidas
en el Acuerdo, previamente a su aprobacion por el drgano municipal correspondiente.

Asimismo, en el marco del espiritu de mutua colaboracion para lograr el completo v
adecuado desarrollo del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019, las Entidades firmantes del
mismo acuerdan asumir, entre otros, los siguientes compromisos:
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ENTIDAD PARTICIPACION

Planificacion, coordinacion y ejecucion de las medidas propuestas en el
Acuerdo Gijon Crece 2016-2019

Gestion y desarrollo de las actuaciones del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019
Difusion del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019

AYUNTAMIENTO  Velar por el cumplimiento del principio de Igualdad de Oportunidades en
DE GIJON todos los programas a desarrollar

Participacion en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones
desarrolladas

Participacion en el redisefio y/o reformulacion de nuevas medidas
Aportacion presupuestaria para el desarrollo de las actuaciones previstas
Difusion del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019.

Informacién vy difusion entre empresas vy posibles beneficiarios/as

Divulgacién y Sensibilizacion sobre las medidas y actuaciones desarrolladas
anualmente especialmente relativas a Responsabilidad Social Corporativa,
Sostenibilidad Medioambiental o estrategias de prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad de Oportunidades, entre el tejido empresarial

;E'DI'ES'IAACI\RNDE Informacion sobre las actuaciones de difusion y sensibilizacion llevadas a

EMPRESARIOS cabo respecto a los programas del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019

(FADE) Colaboraci6n para facilitar el contacto con las empresas locales en el &mbito
de la prospeccion empresarial y desarrollo de jornadas en el marco del
Acuerdo Gijon Crece 2016-2019

Compromiso de asistencia y participacion activa en las reuniones y jornadas
a las que se les convoque bajo los principios del dialogo, colaboracion,
consenso, compromiso v unidad.

Participacion en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas
Difusion del Acuerdo Gijon Crece 2016-20189.
Informacién vy difusion entre trabajadores/as y posibles beneficiarios/as

Divulgacién y Sensibilizacion sobre las medidas y actuaciones desarrolladas
anualmente especialmente relativas a planes de empleo, formacion,

UNION i i5 i i
GENERAL DE estrategias de prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad de Oportunidades
TRABAJADORES Informacion sobre las actuaciones de difusion y sensibilizacion llevadas a
(UGT) cabo respecto a los programas del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019

Compromiso de asistencia y participacion activa en las reuniones y jornadas

a las que se les convoque bajo los principio del dialogo, colaboracion,

consenso, compromiso v unidad.

Participacion en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas

Difusion del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019-

Informacion y difusion entre trabajadores/as y posibles beneficiarios/as

Divulgacién y Sensibilizacion sobre las medidas y actuaciones desarrolladas

anualmente especialmente relativas a planes de empleo, formacion,
COMISIONES estrategias de prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad de Oportunidades
OBRERAS - : e L

Informacién sobre las actuaciones de difusion y sensibilizacion llevadas a
(CCOO0) cabo respecto a los programas del Acuerdo Gijon Crece 2016-2019

Compromiso de asistencia y participacion activa en las reuniones y jornadas
a las que se les convoque bajo los principios del dialogo, colaboracion,
consenso, compromiso v unidad.

Participacion en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas
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GLoSsaRIoO De SiGLas

ALPEE: Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
CME: Centro Municipal de Empresas de Gijon

FMSS: Fundacion Municipal de Servicios Sociales

PDM: Patronato Deportivo Municipal

SEPEPA: Servicio Pablico de Emplea del Principado de Asturias









Gijon Crece 2016-2019

Esta publicacion reproduce el Acuerdo para el crecimiento y la
diversificacion de la actividad econémica, el impulso del talento y la
mejora de la empleabilidad, Gijon Crece 2016-2019, sirviendo como
documento de referencia para dar a conocer los programas y medidas
en él contenidos.

En el presente Acuerdo se recoge la articulacién de las distintas politicas
de empleo y promocién econémica a desarrollar en Gijon durante
el periodo 2016-2019. Supone el colofén al proceso de negociacion
desarrollado durante el afo 2016, entre la Federacion Asturiana de
Empresarios, las Uniones Comarcales de la Unién General de Trabajadores
y de Comisiones Obreras y el Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

Con la firma del Acuerdo Gijén Crece 2016-2019, el 14 de julio de
2016, se asume un compromiso efectivo de impulsar las lineas
estratégicas acordadas que definen la politica municipal en materia
de desarrollo econémico y empleo, impulsando el talento y la mejora
de la empleabilidad de las personas,incrementando la competitividad
de los sectores tradicionales a la vez que se impulsa la sociedad del
conocimiento y una economia verde y azul, creativa y colaborativa.

Ecnu FAD E % Asturias
unién comarcal de gijén FEDERACION Gl
DE

Ayuntamiento de xunta comarcal de xixén
Gijon



