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|. Objetivos

El objetivo del estudio ha consistido en

‘““‘detectar las neCESidades
de CONtratacion
|ab0 I"al y formativas de las

empresas de Gijon”
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2. Metodologia
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3.1.Analisis socioeconomico
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Distribucion de la segun actividad

Mayor P€S0 de la INndustriay de los S€rvicios que en
el conjunto de Asturias y de Espana

66,9%
50,7%
2,5%
0,
17,0% 14.9% 13.6%
9,0%
8% 2,5%

034> C
Agriculturay Industria Construccion Servicios

pesca
W Gijon
Fuente: Datos Gijon: SADEI. Datos de Asturias y Nacional. INE. 2008
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Tejido empresarial

> En marzo de 2011 existian en Gijon 9.353

empresas afiliadas a la Seguridad Social, el
25.,3% de las existentes en Asturias

El tejido empresarial de Gijon se caracteriza por la
elevada presencia de microempresas

El 87,2% de las empresas encuestadas vende o presta
servicios a clientes del ambIito privado
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Distribucion de las de las empresas

Elambito local esel principal espacio de las ventas y/o prestacion de
servicios de las empresas encuestadas.

Ambito
i internacional
Ambito nacional 2,6%
12,2%

Ambito local
Ambito provincial 57,9%

27,3%

&
Destaca que un 8,6% de las empresas Bose: 400 encuestas
encuestadas de mas de 50 trabajadores lo hace a "!—‘-&. -
. . U=
nivel INternacional. _Jyax
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3.2
Coyuntura

empresarial
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tecnolégicas
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e a I nnovaciones tecnoldgicas
Inversion en capital humano

swmnse | ion [

trabajo

SimNo

Base: 400 encuestas

y . - \.
Procesos @ destacados = NM
\

Procesos de fusién absorcion, ad&uisicién
Traslado geografico de planta o centro productivo
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Evolucion de la

Q La estabilidad es la principal caracteristica

de las plantillas gijonesas: 56,3%

-

Las empresas del
tranSpOrte y >41% 44,5% 55,4%

56,3%

almacenamiento han

24,8% 20,6%

L r T T T
I n C re m e n t ad O S u Transporte y Act. Profesionales, Actividades artisticas Total
almacenamiento  cientificas y técnicas recreativas y
. entretenimiento
plantilla en mayor
. Se ha incrementado Ha permanecido estable B Ha disminuido
medida gue el resto Base: 400 encuestas
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Causas por las que ha disminuido la

plantilla de la empresa

La principal causa  “"ea" [
por la que ha -
disminuido la iecores . [ =
plantilla de las _
empresas ha sido Reorganizacion de
la disminucion de o0 proceses

las ventas o6 2o aoe  eow AR o

0,6%
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Perfil de las empresas de Gijon

La mayoria de las empresas encuestadas se
pueden catalogar como estables en términos

de empleo .
P Supervivientes

Medianas empresas
Construccion y comercio al por mayor
Nivel bajo o medio de facturacién
Disminucién de la plantilla

Dl Stl’l b LI C | é n d e I aS No saben si contrataran en el futuro
empresas

Proactivas

Empresas grandes
Informacion y comunicaciones y actividades profesionales
Elevado nivel de facturacién
Plantillas estables o en crecimiento
Previsiones de contratacion

Supervivientes
26,3%

Estables
49,3%

Estables

Microempresas
Comercio, hosteleria, educacién y servicios educativos, sociales y personales
Nivel reducido de facturacion
Plantillas estables
No tienen intencion de contratar

SO MADISON'
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Proactivas
24,4%

Base: 400 encuestas
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de contratacion

El 28 ; 2% de las empresas tiene planificado CONtratar
trab aj adores en los proximos dos afios

Ns/Nc:; 5,9%
si; 28,2%

No; 40,3%

Si, si
cambia la
situacon

econdmica;

25,6%

Base: 581 encues tas
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Necesidades de contratacion

Informaticay

comunicaciones

Actividades

profesionales 37,6% 35,3% -,3%
cienticias y técnicas Destacan IaS
empresas de
Actividades artisticas - ;.
i 0 0 v
orerommonts | Informaticay
Si 17 Si, si cambia la situacién econémica H No Ns/Nc C O m u n I C aC I O n es
Base: 581 encuestas 6 1 : 3%
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de contratacion

El area con W prevision ™
de contratar trabajadores ‘
e

Técnologias de
la informacion

) Base: 400 encuestas
Informaciény 320
comunicaciones !

Informacion y
corsiecion | :0° comunicaciones es el

_268 sector con mayor prevision de

| contratacion
— 2,20
a®%,

@ Base: 400 encuestas b= _ N _
it e I m p u lS a

Empleo

es: produccion

21,6%
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de contratacion

Ocupaciones demandadas

Agentes

_ Dependientes
comercilales

y vendedores

Profesionales de las
tecnologias de la
Informacion

Profesionales de los
servicios de restauracion
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Proceso de de las empresas

Los medios informales son los mas empleados
para la contratacion de trabajadores

Redes de amigos _49 8% La.S red eS d e
conocidos o familiares 070 .
| amigos,
v - CO"0¢190S O
curriculums vitae fam I | I ar eS Son
Servicli:c:n FI;LIJ:(I)ico de _ 19,4% ‘

L] Ve
el medio mas
Servicios de
colocacion privados - 13,0%
en Internet

empleado por las
empresas que

tienen pensado

contratar
Base: 400 encues tas t rab aj ad O reS
o®* .0.. o« /4
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Proceso de de las empresas

El 28,3% cree necesario;: medidas formativas

para facilitar la adaptacion de los nuevos
trabajadores

Actividades
financieras de
seguros e

- = P .-_“,0‘ :" - " Loaiar
N . i - -4 "'i-‘.‘ d
inmobiliarias | ACt I VI d ad eS o g, ;
. Educaciép, . . . e:?, % »_. .
e o eaas 54,69% 45.4% financieras, de 7S
sociales .
sSeguros e

<= 4 Inmobiliarias

Total 28,3% 63,3% I

Si© No ®m Ns/nc

68,3% 31,7%

Base: 400 encuestas
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Inversion y cualificacion

El 88,1% de las empresas no ha tenido que renunciar a
ninguna inversion por no disponer de personal cualificado

Informacién y
comunicaciones

Actividades artisticas
recreativasy de
entretenimiento

Total

Comercio y reparacion
de vehiculos

Base: 400 encues tas

.....................

Las empresas de

iInformaticay

comunicaciones

son las que han

tenido que

renunciar en

o mayor medida
%%, ¢« 7
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3.4 Contexto

formativo
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en la empresa

El 84 4% ha realizado acciones formativas

durante el 2011. Entre los cursos extendidos:
Prevencion de riesgos Nuevas
IabOraIeS y-— X tecn0|og |aS I\\O\NIO\ Ea
Administracion
y contabilidad
... e P4
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en la empresa

Empleados en
servicios contables,
financieros y de

ss% La formacion se ha
e e dirigido especialmente a:
los empleados de
servicios contables,
financieros y de
5.6% apoyo a los servicios

de produccidn

Tecnologias de la

informacion y 5,4% =
comunicaciones ‘f i;
)
B 40 0 as “ l,‘_‘{';..:?v:p
¢ &

Tipo de formamon propla ¥ e N
organizada por la empresa | W
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Dependientes en
tiendas y almacenes

7,0%

Representantes
agentes comerciales y
afines




Necesidades formativas

El 45,3% tiene pensado programar
formacion en los proximos dos anos

El dato es mayor entre las
empresas de mas de 50 ‘
trabajadores, 80,1%

de la mitad de las empresas que
tiene pensado contratar trabajadores,
tiene planificado desarrollar formacion
en los proximos dos afos
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formativas

Ocupaciones a las que mas Ocupaciones a las gue menos
se dirigira la formacion se dirigira la formacion

Empleados en servicios contables,
financieros y de servicios de apoyo _ 11,0% Otros operadores
ala producciony al transporte de limpieza

0,1%

Dependientes en tiendas y 7 3% I:eones <tlle|
almacenes ' ransporte, 0.1%
descargadores y J
reponedores
Representantes agentes 6.9% Tral?aj_adores
comerciales y afines 770 especializados en 0.1%
electricidad y J
electrotecnologia

Base: 196 encuestas

Base: 196 encuestas
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Necesidades formativas

-

\ |
Previsidon de cursos Ocupaciones |
Prevencion de riesgos Representantes, agentes
laborales comerciales y afines

Dependientes en tiendas y

Informatica y nuevas almacenes

tecnologias

Profesionales de las

Comercial y ventas tecnologias de informacion
Vendedores
Trabajadores asalariados de
\Q/ los servicios de restauracion

- L
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3.5 Agencia

Local de
Promocion .
‘ 7 .o.. @ P 4

Economica y impulsa 3"

Empleo Ayuntamiento
Empleo de
Gijon
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Agencia Local de Promocion

Utilidad
Utiliza Valoracion media
(Escalade 1 a10)

Ayudas a la contratacion por cuenta ajena 57,3% 24,8% 7,50

Subvenciones para realizar formacion
continua para sus trabajadores (Plan Local 41,2% 24,1% 6,80
de Formacion)

Subvenciones para realizar cursos a medida
para crear nuevos puestos de trabajo (Plan 34,6% 9,6% 7,80
Local de Formacion)

Profesionales formados en planes de

41,5% 11,6% 7,22
empleo y escuelas taller

Base: 400 encuestas
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Agencia Local de Promocion

El 61,2% de las empresas considera que las ayudas

economicas para contratar trabajadores esla
medida en que la administracion podria apoyar la creacion de

empleo

Ayudas econdmicas para contratar — 61,2%

Ayudas econdmicas para formar/capacitar a los
trabajadores

Oferta de candidatos capacitados en ocupaciones
demandadas

Planes de empleo mixtos

Reduccion de costes laborales

Mayor inversién, apuesta por el crecimiento
Reduccion de impuestos

Otras

Ns/nc

@ Base: 400 encuestas

Principado de Asturias

I 23.1%

__ 17,7%
__ 16,1%
_- 11,9%
_- 8,9%
_- 8,8%

_. 4,8%

5,6% 209,
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3.6

Propuestas
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Incrementar la oferta orientada a las
areas de

comercializacion,
ventas, tecnologias
de la informacidon y

restauracion.
.’.o.. ¢« 7
D impulsa 3Yow MADISON
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Tener en cuenta las Necesidades de formacion en
las distintas actividades.

Comercio al por mayor y
: . ! iy Transporte y
Industria Construccion al por menor; reparacion

. Hosteleria
. almacenamiento
de vehiculo

- L Trabajadores en obras . . . .
Técnicos de las cienciasy esiructurales de Dependientes en tiendas y Vendedores (excepto en Trabajadores asalariados de
de las ingenierias i ' almacenes tiendas y almacenes) los servicios de restauracion
construccién y afines

., Actividades financieras y .. . Educacion. Actividades Actividades artisticas,
Informacion y L Actividades profesionales,
. de seguros. Actividades
comunicaciones

S . sanitarias y de servicios recreativas y de
- S cientificas y técnicas
inmobiliarias

sociales entretenimiento

Profesionales de las

Trabajadores de los .
) Vendedores (excepto en Representantes, agentes . ! Trabajadores de los
tecnologias de la - . : cuidados a las personas en S
. - tiendas y almacenes) comerciales y afines e servicios personales
informacion servicios de salud

....o.. « 7
T impulsa 3Yor MADISON

Empleo Ayuntamiento MARKET RESEARCH



Ampliar la oferta de formacion en las

siguientes materias: Plrogramas
iInformaticos y nuevas
tecnologias, venta,
prevencion de riesgos
laborales y calidad.

.

Representantes, agentes comerciales y afines
Empleados administrativos con tareas de
atencion al publico

Profesionales de las tecnologias de la
informacion

Dependientes en tiendas y almacenes
Empleados en servicios contables, financieros,
y de servicios de apoyo a la produccién y al
transporte

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

SO MADISON
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Apoyar lapfogramacion
de formacion

espec ifi CAa, especialmente la

dirigida al &rea de produccion u
operacion de las empresas.

o® .%,. « 7
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Difundir el SEervicio de
iIntermediacion del servicio

Publico de Empleo como medio al
servicio de las empresas para contratar
trabajadores.

SERVICIO¢ DE EMPLEO | ()

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Actualmente, apenas el 19,9% de las
empresas encuestadas recurren a él
cuando necesitan contratar un nuevo
trabajador.

SO HADISON
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Difundir e impulsar los servicios de la
Agencialocal de Promocion Econdmicay
Empleo (ALPEE), con el objeto de incrementar su conocimiento

y utilizacion.
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